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EDITAL N° 002/2026/SEMED

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, Estado de Rondonia, no exercicio de
suas atribui¢des legais ¢ em observancia aos objetivos do Plano Nacional de Educagao
(PNE), instituido pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 (com vigéncia
prorrogada pela Lei n° 14.934, de 25 de julho de 2024, até 31 de dezembro de 2025), bem
como as disposi¢oes da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional), Lei Municipal n° 1.336, de 31 de agosto de 2007 (Regime Juridico
Unico) e suas alteragdes e Lei Municipal n° 1.305, de 22 de junho de 2007 Plano de Carreira,
Cargos e Salarios (PCCS), especialmente no que se refere a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e ao aprimoramento dos processos seletivos para ingresso no magistério publico,
TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico destinado ao provimento efetivo de
vagas para o cargo de Professor Nivel III Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Este
edital estd em consonancia com as diretrizes do Programa Mais Professores para o Brasil,
instituido pelo Decreto Federal n° 12.358, de 14 de janeiro de 2025, e prevé a utilizagdo da
Prova Nacional Docente (PND), bem como Decreto Municipal n° 22.661, de 10 de julho de
2025, como etapa do processo seletivo para o provimento dos cargos no magistério publico
municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico, de ambito municipal, serd regido por este Edital e
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, responsavel pela sua
execugdo, sob autoridade da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento efetivo de vagas no quadro de pessoal do
Municipio de Ariquemes/RO, sob o Regime Juridico Unico.

1.3. A selecdo para o cargo de Professor Nivel III - Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), serd efetuada com base nos resultados obtidos pelo candidato na Prova
Nacional Docente (PND), conforme regulamenta¢do da Portaria do Ministério da
Educagado n°® 96, de 11 de fevereiro de 2025.

1.4. Poderdo se inscrever neste Concurso Publico os participantes do PND 2025
classificados no nivel Padrao Basico (de 50 a 69 pontos) e Padrao Adequado (de 70 a
100 pontos).

1.5. Os professores aprovados e nomeados por meio deste Edital poderdo ser lotados
em instituicoes de ensino da Secretaria Municipal de Educagdo de Ariquemes
localizadas na area urbana ou rural ou Distrito Bom Futuro, de acordo com a
necessidade da Administracao Publica.

1.6. Os professores aprovados e nomeados por meio deste Edital desenvolverao suas
atividades em consonancia com o horario de funcionamento das instituicdes de ensino,
nos turnos matutino e vespertino.

1.7. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo
da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario,
regendo-se pelas disposicdes da Lei n° 1.336/2007 e a Lei n® 1.305/2007 (PCCS) da
educacdo basica do municipio de Ariquemes, e respectivas alteracdes, bem como pelas
demais normas legais.
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1.8. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos € remunera¢io sao 0s
estabelecidos conforme quadro de vagas constante do item 3.3.1 deste Edital, para
provimento efetivo imediato e Cadastro de Reserva (CR).

1.9. A Administragdo poderd convocar candidatos classificados no Cadastro de
Reserva, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, e desde que haja
motivacdo administrativa, surgimento de vagas (por exoneracdo, aposentadoria ou
expansdo da rede docente) e disponibilidade orgamentaria, durante o prazo de validade
do concurso.

1.10. A lotacdo ocorrerd nas unidades escolares publicas municipais, conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de Ariquemes/RO.

1.11. As atribuigdes dos cargos constam na Lei n° 1.336/2007.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site https://ariquemes.ro.gov.br/
para consulta e impressao.

1.13. O prazo de validade ¢ de 2 (dois) anos, contado da publicacdo da homologacao

do resultado final, e podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato
motivado do Chefe do Poder Executivo Municipal, a critério da Administragdo Publica,
no estrito interesse publico.

1.14. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, por meio
do link que estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ariquemes
https://ariquemes.ro.gov.br/

1.15. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico
nos sites citados no subitem 1.12.
1.16. O Edital ¢ a Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serao

publicados tnico e exclusivamente no Didrio Oficial do Municipio de Ariquemes/RO e
no site https://ariquemes.ro.gov.br/

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1. Para fins de apuragdo da nota final dos calculos de classificagdo, a pontuacao
maxima do Concurso sera de 130 (cento e trinta) pontos, distribuida proporcionalmente
conforme os pesos estabelecidos nas etapas I e Il do item 2.3

2.2. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

23. Para o cargo de Professor Nivel III Libras, a sele¢do sera realizado em trés etapas
sucessivas e complementares, conforme o seguinte sistema de pesos e carater
eliminatorio/classificatorio:

Etapa I - Pontuagdo obtida na Prova Nacional Docente (PND), de responsabilidade do
Inep/MEC, apresentada no ato da inscricao:

Peso: total de pontos obtidos no PND, méaximo de 100 (cem) pontos. Carater
eliminatdrio e classificatorio.

Etapa II - Prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, com pontuacdo
maxima de 15 (quinze) pontos.

Etapa III — Prova de Titulos, de carater classificatério, com pontuacdo méaxima de 15
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(quinze) pontos, considerando apenas o maior titulo apresentado no ato da inscri¢do:

° Poés-graduagao (Especializag¢ao): 5 (cinco) pontos;
° Mestrado: 10 (dez) pontos;
° Doutorado: 15 (quinze) pontos.
2.4. Toda a documentagdo necessaria para a avaliagdo do candidato devera ser

apresentada no ato da inscri¢do, ndo sendo possivel a apresentagdo de qualquer documento
apods o encerramento das inscri¢des

2.5. O presente Edital podera ser impugnado via link disponivel no site supracitado, das
10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do periodo estabelecido no conforme Anexo I —
Cronograma Previsto, observando o Horario do Estado de Rondonia.

3. DO CARGO E VAGAS

31. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos de
Professor Nivel III, area Libras, conforme as diretrizes estabelecidas neste Edital. Os
profissionais nomeados atuardo nas unidades escolares da rede, de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica, em conformidade com os principios da qualidade
da educacdo e do compromisso pedagogico.

3.2. Os cargos abrangem diferentes areas de atuagcdo, com atribuicdes especificas
conforme descricdes sumarias a seguir. Todos exigem formacdo superior com
licenciatura ou bacharelado na respectiva area, e tém como objetivo assegurar o direito a
aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes da educa¢do infantil e do
ensino fundamental, nos anos iniciais e finais.

3.3. As vagas estdo distribuidas conforme os cargos abaixo relacionados, cada um com sua

respectiva descri¢do sumaria de fungdes:

3.3.0. PROFESSOR NIiVEL III - Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

DESCRICAO SUMARIA

Os Professores Nivel III, Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ministrardo aulas de
Libras em turmas da Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental com estudantes surdos ou nao.
Além disso, deverdo colaborar com os demais professores no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas inclusivas, prestar orientagdes quanto ao uso da Libras e produzir materiais didatic
os ¢ pedagogicos especificos; contribuir na producdo de materiais com conteudos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formagao
dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas aptidoes.
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3.3.1. DAS VAGAS

Cargo Area de Carga Vencimento Vagas Requisitos
Atuacio Horaria Basico
Letras com
habilitagdo em
Libras;
Letras/Portugués

com pos-graduagao
lato sensu em

) 1 +*CR . )
40h R$ 5.597,94 mais Libras ou Prolibras;
Professor Libras semanais beneficios licenciatura em
Nivel III legalmente Pedagogia com pos-
Libras previstos. graduagdo lato sensu
em Libras ou
Prolibras

*CR = Cadastro de Reserva.

§1° E vedado ao candidato se inscrever em mais de uma vaga, sob pena de indeferimento de
sua inscricao.

4. DA ESCOLARIDADE E HABILITACAO MINIMA

4.1 Para o cargo de Professor Nivel III, o candidato devera apresentar, no ato
inscricdo escolaridade de nivel superior, por meio de licenciatura plena na area
especifica da vaga concorrida, conforme discriminado abaixo:

Area de Habilitacio Minima Exigida
atuacio

Letras com habilitagdo em Libras; Letras/Portugués com pos-graduagao lato sensu
Libras em Libras ou Prolibras; licenciatura em Pedagogia com pos-graduacdo lato sensu
em Libras ou Prolibras

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1 Ser brasileiro (nato ou naturalizado), nos termos da Constituigdo Federal,

5.2Ter sido classificado no presente Concurso publico;

5.3 Ter idade minima de 18 anos;

5.4 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral,

5.5Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

5.6 Estar apto fisica e mentalmente para a fung@o a qual esta concorrendo,

5.7 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

5.8 Nao ser aposentado por invalidez;
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5.9 Nao ter sofrido limita¢do de fungdes que impega o exercicio das atividades;

5.10 Nao ocupar, a data da posse, outro cargo publico inacumulavel, salvo os casos de
acumulagdo licita previstos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com
comprovagdo de compatibilidade de horarios.

6. DA PROVA PRATICA - ETAPA 11

6.1 A prova pratica para os candidatos a habilitagdo em Libras devera ser realizada
integralmente em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e terd como objetivo avaliar, entre
outros critérios, a fluéncia na lingua, considerando aspectos: como clareza na sinalizacao,
precisdo linguistica, uso adequado de expressdes faciais e corporais e estruturacdo gramatical.

6.2 A gravacdo devera ser realizada em ambiente com plano de fundo neutro, iluminagao
adequada e enquadramento completo do corpo, de modo a garantir plena visibilidade da
sinaliza¢do durante toda a apresentagao.

6.3 Para a realizagdo da prova pratica, serdo convocados somente os 15 (quinze)
primeiros candidatos classificados, por ordem decrescente, pelas notas obtidas na PND.

6.4 Os demais candidatos que obtiverem a classificacdo apos a  colocagdo por
classificagdo prevista no item 6.3, ndo serdo classificados na etapa II e III do certame e
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

6.5 A aula pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 15(quinze) pontos, sendo a nota
dessa aula expressa com duas casas decimais e efetuada a avaliagdo conforme os critérios
estabelecidos no edital de convocagdo para a referida prova pratica.

6.6  Serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico os candidatos
que:

e Obtiverem nota na prova pratica inferior a 10 (dez) pontos;
® Ndo comparecer para a apresenta¢do da aula na data, no hordrio e no local
previstos no edital de convocagdo para essa fase.

6.7 A ordem de apresentacdo de cada candidato para a aula pratica sera a ordem de
classifica¢@o na lista preliminar.

6.8  Para a aula pratica, a SEMED Ariquemes disponibilizara os seguintes materiais para
a utilizagdo pelos candidatos: quadro, caneta para quadro branco e apagador.

6.9 Com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos, na aula
pratica, ndo serd permitida a utilizagdo dos materiais: videos, televisdo, radio gravador,
retroprojetor, projetor de slides, laptop, tablet, episcOpio, microscopio, computadores,
aparelhos data show, modelos anatdmicos ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.10 Durante a realizagdo da aula pratica, as estratégias de aula deverdo ser simuladas
pelos candidatos, sem interacdo com a banca avaliadora.

6.11 A aula pratica sera filmada exclusivamente pela SEMED para efeito de registro e
avaliacao.

6.12 Todas as gravagdes audiovisuais serdo organizadas e remetidas a Comissdao do
Concurso sendo garantido o sigilo e a seguranca dos arquivos, os quais permanecerao
arquivados digitalmente pelo periodo de até dois anos da homologacdo do resultado do
certame.

6.13 Fica assegurado ao candidato acesso a gravagdo, tdo somente para fins de
interposicao de recurso, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisorio na
fase.
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6.14 E proibido ao candidato realizar download da gravagio da aula pratica e(ou) divulga-
la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposicdo de recursos, ainda que para
uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas em lei.

6.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na
prova pratica devera observar os procedimentos descritos no respectivo edital de
resultado provisoério.

6.16 Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico
de convocagdo para essa fase.

7. DA PROVA DE TiTULOS — ETAPA 11l

7.1 A Prova de Titulos sera contabilizada exclusivamente aos candidatos que forem
classificados na Etapa I — NOTA DA PROVA NACIONAL DOCENTE, conforme
classificagdo e convocagao previstas neste Edital.

7.2 Esta etapa tem carater classificatorio.

7.3 A entrega dos documentos para classificacdo devera ser feita on-line, mediante
envio dos anexos em formato PDF, com tamanho maximo de 1gb, através do sistema
eletronico da SEMED, no ato da inscri¢do conforme cronograma estabelecido no Anexo
L.

7.4 O arquivo devera conter:

a) Documento de Identificagdo;

b) CPF;

c) Boletim individual da PND, incluindo a nota obtida e o codigo de verificacdo

autenticador gerado pelo Inep;

d) Formulario de Apuragdo de Pontuagdo (Anexo IV);

e) Documentagao comprobatoria dos titulos informados.

7.4.1. Serao considerados como Documento de Identificacao:

[) Carteira de Identidade (RG);

[l)Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

[II) Certificado de Reservista;

[V) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

VI)Carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.)

VII)  Passaporte;

VIIl)  Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

IX) Carteiras funcionais expedidas por orgdos publicos que, por lei federal, tenham valor
legal como identidade.

7.5 Serdo aceitos apenas os titulos concluidos até a data da inscricdo. Documentos
ilegiveis, rasurados ou incompletos ndo serdo pontuados.
7.6 A auséncia de envio dos titulos ndo elimina o candidato, mas resultara em nota
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Zero na etapa.

7.7 A documentagdo sera analisada pela Comissdo do Concurso, € a pontuagdo
atribuida serd divulgada junto com os resultados preliminares.

7.8 Cabera recurso nos termos do item 2.5 deste Edital.

7.9 A analise realizada pela Comissdo do Concurso nesta ectapa € estritamente
documental, limitando-se a conferéncia das informagdes apresentadas para fins de
pontuagdo. Nao compete a Comissdo verificar autenticidade material, legitimidade ou
validade juridica dos documentos nesta fase, ficando tal conferéncia reservada ao ato da
posse.

7.10 A verificacdo definitiva da veracidade, autenticidade e validade dos titulos
apresentados serd realizada obrigatoriamente no ato da contratagdo (termo de posse),
pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, constituindo condig¢do indispensavel
para a investidura no cargo.

7.11 O candidato ¢ o Unico responsavel pela veracidade das informagdes e pela
autenticidade dos documentos enviados, assumindo integral responsabilidade
administrativa, civil e penal por eventuais falsidades, omissdes ou adulteragdes, nos
termos da legislagao vigente (art. 299 do Codigo Penal e demais normas aplicaveis).

712 A constatagdo de fraude documental, falsidade ideoldgica, adulteragdo ou
declaragao inveridica em qualquer fase do certame, ou mesmo apos a posse, implicara:

a) eliminagdo imediata do candidato, caso ainda esteja participando do processo; ou

b) anulagdo da nomeagédo e da posse, se ja empossado;

sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis e da

comunicacao aos 6rgaos de controle.

713 A Comissao do Concurso ¢ a SEMED nio se responsabilizam por eventuais
erros cometidos pelo candidato no envio dos arquivos, perda de prazos, falhas de
conexdo ou anexacdo irregular dos documentos, sendo tais atos de inteira
responsabilidade do candidato.

8. DAS INSCRICOES

8.1 A inscrigdo sera realizada exclusivamente via Internet, por meio do site eletronico
da Prefeitura de Ariquemes https://ariquemes.ro.gov.br, através do link
https://docs.google.com/forms/d/1gVXWKwMyLHrI1Dk7r5j1ubMxV8dN Dmtiw9InfV]j
9iHg/edit, durante o periodo estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto.

8.2 O candidato devera selecionar, em campo especifico do formulario, qual opgdo de
vaga deseja concorrer, desde que haja compatibilidade de horario. Serd considerada
valida a inscri¢do devidamente concluida.

8.3 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia de todas as
normas e condi¢des deste Edital, inclusive de seus Anexos, partes integrantes deste
certame. Nao serd aceita, em nenhuma hipotese, a alegacdo de desconhecimento das
regras aqui estabelecidas.

8.4 No ato de inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente o Formulario de
Inscricdo, com suas informagdes pessoais completas e veridicas, devendo anexar,
obrigatoriamente, os documentos pessoais — RG, CPF — bem como os demais
documentos comprobatorios exigidos pelo Edital, incluindo os destinados a verificagao
de cotas, comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia, diploma de licenciatura
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ou bacharelado, titulos académicos e profissionais, em arquivos no formato PDF,
conforme orientagdes constantes do item 2.4 deste Edital.

e Termo de Autorizacdo de Captura de Imagem — Anexo IV.

e Termo de Autorizacdo de Captura de Imagem — Anexo VIL

8.5 Os formularios mencionados deverao estar devidamente preenchidos e assinados,
sendo enviados em arquivo, no formato PDF, com tamanho maximo de 1GB, no
momento do envio eletronico da inscrigao.

8.6 Naio serdo aceitos documentos enviados por e-mail, via correios ou entregues
presencialmente em qualquer hipdtese.

8.7 E vedada a apresentagio de documentos complementares apds o envio da
inscricdo. Toda a documentagdo exigida devera ser anexada no ato da inscrigdo,
conforme orientacdo deste Edital.

8.8 Em qualquer tempo, caso haja incompatibilidade entre as informacdes declaradas
e os dados comprovados documentalmente ou, ainda, tentativa de fraude ou omissao de
informagdes, o candidato sera eliminado do certame, sem direito a recurso.

8.9 A inscrigdo estara disponivel de forma ininterrupta, 24 horas por dia, desde as
12h do primeiro dia até as 12h do ultimo dia, conforme o Anexo I — Cronograma
Previsto, horario oficial do Estado de Rondodnia.

8.10 A inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Recomenda-se que seja
feita com antecedéncia, evitando-se congestionamentos no sistema, sobretudo nos
ultimos dias do prazo.

8.11 Para participar deste concurso publico, o candidato devera, obrigatoriamente, ter
realizado a Prova Nacional Docente (PND), nos termos da Portaria MEC n° 96, de 11 de
fevereiro de 2025, respeitando o prazo definido em edital proprio a ser publicado pelo
INEP no Diéario Oficial da Unido.

8.12 A inscrigdo no concurso publico da Prefeitura de Ariquemes/RO sera gratuita.

8.13 A Administragdo Publica Municipal ndo se responsabilizara por falhas técnicas,
congestionamento de rede ou quaisquer outros problemas que venham a comprometer o
envio da inscricdo ou da documentacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
garantir sua efetivacdo dentro do prazo estabelecido.

9. DA DOCUMENTACAO E TITULOS COMPROBATORIOS

9.1 A analise documental dos titulos sera realizada pela Comissdo do Concurso
Publico, com base na documentacao enviada conforme item 6.

9.2 Os documentos comprobatorios de titulagdo deverdo ser apresentados com
autenticacdo em cartério ou com cddigo identificador para consultas sobre a veracidade
documental, se for o caso.

9.3 A Comiss3o podera solicitar esclarecimentos ou complementacdes, caso haja
davida fundada sobre a autenticidade ou legibilidade dos documentos enviados, desde
que dentro do cronograma oficial.

9.4 Toda a analise seguira os critérios objetivos definidos neste Edital, garantindo:

e Impessoalidade;
e Rigor técnico;
e Sigilo de informagdes.
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9.5 A classificagdo dos candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos sera feita em
ordem decrescente de pontuacao, respeitado o peso da nota obtida na PND.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificac¢do final do candidato dar-se-a por meio da soma da nota obtida na
PND, e da titulacdo apresentada no ato da inscrigao.

10.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar toda a publicacio
referente a este edital no site oficial da Prefeitura de Ariquemes e no Diario Oficial do
Municipio, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das informagdes como
justificativa para auséncia ou descumprimento das orientagdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final obtida pelos candidatos no concurso publico, a
Comissao Organizadora aplicard, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| Maior pontuag@o obtida na Prova Nacional Docente (PND);

Il Maior pontuagdo obtida na prova de titulos;

[Il Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, conforme o disposto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

IV Candidato que tiver exercido a fun¢@o de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo de
Processo Penal;

11.2 Persistindo o empate, sera utilizado o critério de sorteio publico, a ser realizado
em data e local previamente divulgados.

12. DIVULGACAO DE RESULTADOS
12.1 O resultado final sera divulgado em uma lista geral com todos candidatos.
15.  DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado,
devendo ser interposto no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto,
considerando o ultimo dia até as 17h (horario de Ronddnia)

15.2 O recurso serd interposto exclusivamente através de link disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Ariquemes, devendo ser devidamente preenchido e
fundamentado no modelo constante no ANEXO IV deste Edital.

15.3 Seré indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao de
Concurso Publico e/ou ao Municipio de Ariquemes e; se for apresentado fora do prazo e
fora de contexto.
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154  ApoOs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos

titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

15.5 A resposta aos recursos ¢ a homologa¢do do resultado final serdo publicadas na

data constante no anexo I, Cronograma Previsto, e no Didrio Oficial do Municipio de
Ariquemes.

15.6 A Comissao do Concurso Publico constitui a instancia principal para andlise de recursos
ou pedidos de revisdo, sendo soberana em suas decisdes no ambito administrativo do certame.
Contudo, os candidatos que se sentirem prejudicados poderdo, em ultima instancia, apresentar
recurso fundamentado junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), no prazo de até 3 dias
uteis a partir da ciéncia da decisdo da Comissdo, observando os critérios e requisitos estabelecidos
neste Edital. A decisdo da PGM sera definitiva no ambito administrativo.

16. DAS CONDICOES PARA POSSE E NOMEACAO

16.1 Para tomar posse, o candidato tera que apresentar as seguintes condicdes:
e Ter sido aprovado e classificado nas vagas no presente concurso;
e Ser brasileiro (nato ou naturalizado), nos termos da Constitui¢ao Federal;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com a justi¢a eleitoral;

Se do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, conforme consta

no Anexo II deste edital — Descricao sumaria das atribui¢des do cargo.

e Niao ocupar, a data da posse, outro cargo publico inacumulédvel, salvo os casos de
acumulagdo licita previstos no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, com
comprovagdo de compatibilidade de horarios.

e Declarar ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

e Documentagdo solicitada pelo setor de contratacio da Secretaria Municipal de
Educagao (SEMED).

e Cumprir, na integra, as determinagdes deste edital.

16.2 E assegurado & igualdade de tratamento e protegdo a maternidade as candidatas que na
ocasido da assinatura do termo de posse estiverem em estado gravidico, essas deverdo
apresentar documento que comprove, atestando o periodo de gestacao, laudo médico o qual
devera ser submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Ariquemes, que terda decisdo terminativa sobre a aptidao da candidata, observada a
compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

17. DOS LOCAIS DE TRABALHO

171 Os servidores deverao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente
junto as Escolas da Rede Publica Municipal de Ariquemes, sob a administracio da
Secretaria Municipal de Educagdo de Ariquemes, sendo definido seu local de exercicio pelo
departamento pedagogico da SEMED, respeitando-se a localidade (Urbano, Rural e Distrito
Bom Futuro), ap6s o ato de assinatura do termo de posse.
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18.DOS HORARIOS DE TRABALHO

18.1 Os horarios de trabalho dos servidores dar-se-do nos horarios matutino
ou vespertino, de acordo com a necessidade da demanda escolar municipal, a
interesse da Administracao Publica do Municipio de Ariquemes, ¢ ndo a interesse
pessoal. A prioridade do horério de trabalho ¢ exclusivamente da Unidade Escolar,
na qual o (a) contratado (a) for lotado (a).

19.DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

19.1 A Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado final do
concurso publico.
19.2 O resultado final e a homologagdo do Concurso Publico serdo divulgados nas

datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto, com publicagdo EXCLUSIVA no
Diario Oficial do Municipio de Ariquemes, e no site da Prefeitura Municipal de
Ariquemes.

20.DA CONVOCACAO PARA POSSE, NOMEACAO E LOTACAO

20.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados para posse e
nomeacao, por ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de vagas ofertadas,
conforme necessidades apontadas pela SEMED.

20.2 A convocacao sera realizada através de edital, o qual sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Ariquemes e no Portal Oficial da Prefeitura Municipal
de Ariquemes. O edital de convocagdo informara os detalhes especificos, como a data,
horario e local para a assinatura do termo de posse, bem como a documentagao
necessaria. Os candidatos deverdo acompanhar regularmente essas publicagdes para se
informarem sobre o procedimento de contratagdo e prazos determinados.

20.3 Nos termos do artigo 28, § 1° da Lei Municipal n° 1.336/2027, a posse
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagio formal,
devidamente justificada, dirigida a autoridade competente.

20.4 No ato da posse, o candidato apresentard declaragdo de bens e valores que
compdem o seu patrimoénio e declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
funcdo publica inacumulaveis, sob as penas da lei.

20.5 Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no artigo 28 § 2° da Lei Municipal n° 1.336/2027.

20.6 A Chefe do Poder Executivo ¢ a autoridade competente para dar a posse.

20.7 A posse em cargo publico dependera de prévia inspeg¢do por junta médica
oficial.

20.8 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

20.9 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico

entrar em exercicio, contados da data da posse.
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20.10 O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no item 20.9.

21. DA CONTRATACAO

211 Forma de convocagdao: Apods a publicagio do resultado final e
homologacdo, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, mediante
Edital de Convocagdo, deverdo se apresentar e entregar os documentos
necessarios no DEPARTAMENTO GERAL DE RECURSOS HUMANOS, sito
na Prefeitura Municipal de Ariquemes, a Av. Tancredo Neves, n® 2166 - Setor
Institucional, nesta cidade de Ariquemes/RO;

21.2 Para tomar posse, o candidato aprovado devera atender aos requisitos
de investidura dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacdo os seguintes documentos, além de outros eventualmente solicitados
pelo DGRH, observando que certiddes devem estar dentro do prazo de validade:

01 copias autenticadas da carteira de identidade;

0 copias autenticadas do CPF;

01 coépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz, telefone ou outro);

01 fotos 3x4 recente e colorida;

01 copia da certidao de situagdo militar (se masculino);

01 copias autenticadas da certiddo de nascimento ou casamento;

01 copia da certiddo de nascimento, RG e CPF do conjuge/companheiro;

01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

01 copia da carteira de vacinacao dos filhos com idade até 06 anos;

01 copias da Declaragao da Escola dos Filhos de idade entre 06 a 14 anos;

01 copias autenticadas do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da

categoria, acompanhado de historico;

01 copia do Cartao PIS/PASEP;

01 copia do Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

01 copia da pagina identificagdo da Carteira de Trabalho—frente e verso (dados e n°);

Declaracdo  do candidato informando  se ocupa ou ndo  cargo
publico e/ou aposentadoria;

o Certidao de quitagdo eleitoral, expedida pela Justigca Eleitoral, site https://www.tre-ro.jus.br/
ou no cartorio eleitoral;

J Certidao de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais;

° Certiddo negativa de acdes civel, criminais, execu¢des criminais, expedida pelo site
https://www.tjro.jus.br/, ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca,
com data no periodo de apresentacdo, em 1* instancia;

o Certidao Negativa da Justi¢a Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

o Certiddao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, expedida
pelo site https://www.tce.ro.gov.br/;
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Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteracdes, o(a) mesmo(a),
devera declarar a mudanca ocorrida, devendo ser comprovada através de
documento oficial;

e  Atestado de Aptidao Fisica e Mental;
e  Apresentagdo dos resultados dos seguintes exames:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestante)
b) Avaliacao psiquiatrica

¢) Avaliacio oftalmologica

d) Avaliacio otorrinolaringologica com audiometria

e) Avaliacio cardiologica, baseada no exame de eletrocardiograma,
acompanhado da respectiva interpretacio (para candidatos acima de 40
[quarenta] anos);

f) Raios-X do torax em PA e perfil, com laudo radioldégico (exceto para gestante)
g) Sangue: Glicemia, Hemograma, Acido Urico, Ureia, Creatinina, TGP e TGO,
Anti-HBS, Colesterol (Total + Fragoes) — validade 30 dias

h) Urina: EAS;

i) Avaliacio de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais,
comprovando a sua capacidade laboral

j) MULHERES ACIMA DE 40 ANOS acrescentar MAMOGRAFIA - validade 1
ano

k) HOMENS ACIMA DE 40 ANOS acrescentar PSA - validade 1 ano

213  Os exames bioquimicos terdo validade de 90 (noventa) dias a contar da data de
expedi¢ao.

21.4  As avaliagdes ¢ os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica
oficial de satide como também na rede particular.

21.5  Osraios-X deverdo constar a identificacdo com data e o nome do candidato.

21.6  As avaliacdes médicas devem ser apresentadas ao Departamento de Recursos
Humanos -DGRH;

21.7  Outros exames complementares poderdo ser solicitados durante a inspecdo
médica, a critério da Junta Médica do municipio;

21.8  Copia da declaragdo de Bens e Renda apresentada eletronicamente, por meio de
moédulo proprio da plataforma do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria Publica —
SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia. Para envio ao TCE, acessar: https://www.tce.ro.gov.br/ - clicar em SIGAP,
escolher Mdédulo de Declaragdo de Bens e Renda; preencher os campos solicitados.
Imprimir 01(uma) via da declaracao de bens e renda e 01(uma) via do recibo de envio
ao SIGAP (enviar como posse);

219  Estardo impedidos de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos para investiduras na funcao.

2110 O candidato convocado para tomar posse que ndo comparecer dentro do prazo
pré- estabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo, serd tido como
desistente, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado, obedecida
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rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida contratagao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o
Concurso Publico e a constatagdo, em_qualquer fase do Processo ou mesmo na
vigéncia do_vinculo, de irregularidades nas informag¢des ou na documentacio,
implicara na exclusdo do candidato e aplicacdo de penalidades cabiveis.

222 As contratacdes dos candidatos aprovados serdo efetivadas apos a homologacao
do Concurso Publico.

22.3 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes
relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicagdes oficiais.

224  De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de
Ariquemes o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Concurso Publico.

225  As disposi¢des deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do termo
de posse ainda que neles nao estejam expressamente declaradas.

226  Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo, observados os principios
da legalidade, publicidade, impessoalidade e demais normas de direito administrativo
aplicaveis.

22,7  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para
apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

22.8 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS;

ANEXO II — DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO III - FORMULARIO PARA APURACAO DE PONTUACAO DE PROFESSOR NiVEL
IIT;

ANEXO IV - MODELO PADRAO DE REQUERIMENTO DE RECURSO;

22,9 Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste edital, tétm como
referéncia o horario oficial de Rondonia.

2210 O presente Edital serd publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio e no
site oficial do Municipio e afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado no pago
da Prefeitura Municipal de Ariquemes.

2211 Possiveis retificagdes ao presente Edital serdo divulgadas exclusivamente por
meio dos canais oficiais, com a devida publicidade no Diario Oficial e no portal da
Prefeitura de Ariquemes.

22.12 Todos os prazos e datas previstos ou descritos neste edital, tém como referéncia
o horario oficial de Rondonia.

22.13 O presente Edital serd publicado na integra no Diario Oficial do Municipio e no
site oficial do Municipio e afixado no Mural Oficial do Municipio, localizado no paco da
Prefeitura Municipal de Ariquemes.

22.14 Possiveis retificagdes ao presente Edital serdo divulgadas exclusivamente por
meio dos canais oficiais, com a devida publicidade no Diario Oficial e no portal da
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Prefeitura de Ariquemes.

22.15 A Prefeitura Municipal de Ariquemes nido emitira declaracido de aprovac¢io no
Concurso. A prépria publicacdo no Diario Oficial servira como documento habil para fins
de comprovacao da aprovagdo, bem como nao sera fornecido ao candidato pela Comissao
do Concurso qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste Concurso Publico,
valendo para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

2216 E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu
endereco, inclusive eletrénico, com a Comissdo do Concurso enquanto estiver
participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A atualizagao
do endereco devera ser solicitada através do correio eletronico
ariguemesconcursodeprofessor@gmail.com

2217  Apo6s a homologacdo do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, situada na Avenida Av. Tancredo Neves, 2166 - Sala 11, e-mail:
ariguemesconcursodeprofessor@gmail.com. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

2218  Este Edital baseia-se na legislagio em vigor, sujeito a modificacbes em
decorréncia de alteracdo na legislacio ou em atos administrativos reguladores, que
passem a vigorar a partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma, as regras
neste estipuladas.

2219 Nao serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o
candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

2220  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de Edital de Retificagao.

Ariquemes/RO, 09 de margo de 2026;

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita de Ariquemes

SANDRA MARCIA NEVES
Secretaria Municipal de Educagao

Av. Tancredo Neves, 2166, Setor Institucional — CEP: 76870-572
(069) 535-2926/2711/2712 - semedariguemes@hotmail.com

15



PREFEITURA DE ARIQUEMES

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

JEMES  SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO @ |SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE PRAZOS PREVISTOS
ETAPA PERIODO/DATA
Adesdo do municipio ao PND Até 15 de junho 2025
Publicacdo do edital local 26 de junho de 2025
Inscri¢do dos candidatos no concurso 30 de junho a 24 de julho 2025
Cadastro do Edital no sistema do MEC Até 25 de junho 2025
Solicitagdo de isen¢do da taxa do PND 30 de junho a 4 de julho 2025
Resultado preliminar da isencdo 7 de julho 2025
Resultado final da isencdo apos recursos 14 de julho
Inscri¢do na PND 14 a 25 de julho 2025
Pagamento da taxa da PND 14 a 31 de julho
Solicita¢do de atendimento especializado 14 a 25 de julho
Aplicacgdo da prova PND 26 de outubro (domingo)
Divulga¢do do gabarito da PND 11 de novembro
Resultado final da PND 10 de dezembro

Inscri¢do no concurso municipal e entrega de titulos (on-line
no ato da inscri¢do) via site:

De 11 de margo de 2026 até 23h59 de|
31 de marco de 2026, horario de
Rondonia.

Analise das inscri¢des

De 04 de Abril a 13 de abril de 2026

de Libras

Publicagdo da lista preliminar de inscritos. 14 de abril de 2026
Periodo de recurso Da lista preliminar de inscritos. 15 a 16 de abril de 2026
Divulgacao dos resultados de recurso contra a lista preliminar 17 de abril 2026
de inscritos e divulgacdo da lista de convocados

ara a prova pratica de Libras
Realizagdo da prova pratica de Libras 20 a 22 de abril de 2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da prova pratica 24 de abril de 2026

Periodo de recurso contra o Resultado da prova pratica de
Libras

27 a 28 de abril de 2026

Divulgacao do resultado dos recursos prova pratica de Libras

30 de abril de 2026

Resultado final e homologacio

05 de Maio de 2026

Ariquemes/RO, 09 de margo de 2026;

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita de Ariquemes

SANDRA MARCIA NEVES
Secretaria Municipal de Educacéao
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Anexo 11
DAS PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES DO CARGO

| Cargo | Atribuicoes gerais
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PROFESSOR
NIVEL III

Na Educacao Infantil
- Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativag
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas
aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
- Planejar jogos, brincadeiras e vivéncias, selecionando e preparando suas propostag
pedagbgicas intencionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;
- Coordenar as atividades do plano de curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto ¢ danca, para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem;
- Desenvolver nas criangas habitos de higiene, empatia, respeito, tolerancia e outrog
atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados
para possibilitar a sua socializagao;
- Participar do planejamento global da Secretaria de Educacdo, para formar subsidios
no sentido de promover o aperfeicoamento da educagao infantil;
- Registrar em didrios de classe e fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento dg
percurso de forma eficiente e eficaz;
- Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com
a acdo docente colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para
assegurar a melhoria do ensino- aprendizagem;
- Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepg¢ao visual da crianga, favorecendo seu pleno desenvolvimento;
- Proporcionar condigdes para que a crianga desenvolva a expressao criativa;

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades; e,
- Executar outras tarefas correlatas.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais - 1° ao 5° Ano

- Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares nos 5 (cinco) primeiros
anos do ensino fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada e através de atividades para propiciar aos alunos as condigdes para o pleno
desenvolvimento;
- Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-
se das suas proprias aptidoes ou consultando o servico de coordenagdo pedagdgica e
supervisao para facilitar o processo ensino-aprendizagem,;

Av. Tancredo Neves, 2166, Setor Institucional — CEP: 76870-572
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- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensing
religioso, através das atividades desenvolvidas a partir de experiénciag
vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio dag
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacédqg
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
- Elaborar e aplicar atividades avaliativas baseando-se nas atividades
desenvolvidas para verificar a aprendizagem dos alunos e constatar a eficiéncia
dos métodos adotados;

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situa¢des-problemas da classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides e apresentando solug¢des adequadas a cada
caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando- se na
observacdo do comportamento e¢ desempenho dos alunos, anotando as
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos para mantert
o registro de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgoes existentes; e,
- Executar outras tarefas correlatas.

INo Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° ano e Educacao de Jovens ¢
Adultos — EJA

- Ministrar aulas dos componentes curriculares competentes ao curriculo da
ensino fundamental anos finais - 6° ao 9° ano, transmitindo os objetos deg
conhecimentos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica
de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas
correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacdo responsavel como cidaddo participante da sociedade;

- Ministrar aulas de conhecimentos elementares da linguagem, matematica
ci€éncias humanas, ciéncias da natureza e ensino religioso, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dindmicas de
grupo e outras técnicas didaticas;

- Desenvolver trabalhos de pesquisa para possibilitar aos alunos o cultivo de
linguagem que lhe permita o contato corrente com seus semelhantes
desenvolvendo o raciocinio logico, a capacidade de abstragdo, o poder dg
sintese e de concentragdo, a aquisicdo de conhecimentos elementares dos
fendmenos e dos que constituem a natureza, a aquisi¢do dos conhecimentos
basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento harmoénico dq
corpo e a manutencao de boas condigdes fisicas e mentais;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base
nos objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do ensino ¢
aprendizagem;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios
conhecimentos ou examinando obras publicadas, para alcancar o melhor
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ANEXO III

FORMULARIO PARA APURACAO DE PONTUACAO
PROFESSOR NIVEL III Libras

NOME COMPLETO:

RG:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

Requisitos Documentos VALOR TOTAL | Pontuacgio Total no Item
Comprobatoérios

Prova PND Nota PND 100

Cursos de Doutorado 15

Pos-

Graduagao na

area de Mestrado 10

Educacao
P6s-Graduacao Lato 5
Sensu (Especializagao)

Prova Pratica *15

TOTAL 130
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Interpretagdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS NOTA

Fluéncia levando em conta o uso de vocabulario, sintaxe espacial e 10
expressao facial

Postura (Codigo de Etica do tradutor intérprete de LIBRAS) 2

Interpretagdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa: Fluéncia levando 3
em conta o uso de vocabulario, sintaxe e a prosddia

*ITENS AVALIADOS NA PROVA PRATICA
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ANEXO IV

MODELO - REQUERIMENTO DE RECURSO

INome do Candidato: Inscrigdo:
[E-mail: Telefone:
IASSUNTO DO RECURSO:

DATA: / /

[ESCOLHA UNICA PARA CADA REQUERIMENTO:

( INSCRICAO ( ) CLASSIFICACAO

(  HTITULOS () SOLICITACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

DESCREVA OBJETIVAMENTE A RAZAO DO RECURSO!

ASSINATURA DO CANDIDATO

A Comissdo do Concurso Piblico Edital n° 002/2025/SEMED
Obs. Caso o espaco acima seja insuficiente, proceder relatorio em separado e anexar ao presente
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