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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - SEMTEC
SEMTEC - ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2026/SEMTEC
Processo Administrativo 2262/2026

Chamamento Publico n°003/2026 visando a sele¢do de propostas de
planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil para a celebragdo
de Termo de fomento, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e demais legislagdes pertinentes por meio de parceria
para execuc¢do de visando a execugdo de projeto voltado aulas de Ballet
na zona urbana de Ariquemes e zona rural do Garimpo Bom Futuro, no
ambito do Municipio de Ariquemes/RO.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2026
O Municipio de Ariquemes - RO, por intermédio do Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura -

SEMTEC, torna publico o presente Chamamento Publico para selecdo de Organizacio da Sociedade
Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de Colaboracio/Fomento para a execucao de aulas de ballet,

conforme as condi¢des abaixo:

1. DO OBJETO
Selecdo de OSC para execucdo de aulas regulares de ballet classico, destinadas a

(criancgas/adolescentes/jovens), com foco em formacgdo cultural, inclusdo social e desenvolvimento
artistico. Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura - SEMTEC.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1 O presente edital fundamenta-se na necessidade de fomentar atividades culturais no municipio, ampliar o

acesso a formagao artistica e promover politicas publicas de cultura, em consonancia com o Plano Municipal
de Cultura, fundamenta a necessidade de realizagdao de chamamento publico para celebragao de parceria com
associacdao sem fins lucrativos destinada a execu¢do de projeto de ballet, com foco na promocao cultural,
inclusao social e formacao artistica de criangas, adolescentes e jovens do municipio. A danca classica (ballet)
¢ reconhecida como importante instrumento de desenvolvimento fisico, emocional e social, contribuindo
para disciplina, autoestima, coordenagdo motora, expressdao corporal e fortalecimento de vinculos
comunitarios. Além disso, promove acesso democratico a cultura, especialmente para publicos em situagao
de vulnerabilidade social. A realizagdo do chamamento publico observa os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo transparéncia na selecdo da entidade
parceira mais qualificada para execugdo do projeto, conforme previsto na legislagdo vigente aplicavel as
parcerias entre a administragdo publica e organizacdes da sociedade civil. Dessa forma, o chamamento

publico mostra-se o instrumento adequado para a selecao da OSC mais apta a execucao do projeto de ballet,
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garantindo a correta aplicacao dos recursos publicos, o alcance dos objetivos da politica cultural e a geracao

de impacto sociocultural positivo, em conformidade com o disposto na Lei n® 13.019/2014.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Valor total estimado: R$ 76.448,00 (setenta e seis mil e quatrocentos ¢ quarenta e oito reais)

Os recursos poderao ser utilizados para:

U Remuneragdo de professores

U Aquisi¢ao de materiais didaticos, conforme necessidade

U Manutengdo equipamentos

U Custos administrativos permitidos pelo MROSC

3.2. O repasse sera realizado conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar OSCs que estejam dentro dos parametros da Lei 13.019/14;
Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil
deverdo ser regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

Estejam legalmente constituidas ha pelo menos (1 ou 3 anos);
V - Possuir; a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada no dmbito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a redug¢do desses prazos por ato especifico de cada
ente na hipdtese de nenhuma organizagao atingi-los

Tenham finalidade estatutaria compativel com o objeto;
I - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Possuam experiéncia comprovada em atividades culturais ou artisticas;
b) experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

Cadastro atualizado na Casa dos Conselhos;

Regularidade Fiscal e Trabalhista Art.34;
IT - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de divida
ativa, de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;
VII - comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

4.2. Nao poderao participar organizagdes que se enquadrem nas hipoteses de impedimento previstas na
legislacao vigente LEI 13.019/14.

5. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
5.1 As propostas deverdo ser encaminhadas via email: comissaodeselecaofuncet2023(@gmail.com, a
realizar-se na data prevista neste edital, junto ao Poder Executivo Municipal.

Havendo uma unica Organizagao da Sociedade Civil com proposta de plano de trabalho, desde que atendidas

as exigéncias deste Edital, serd analisada, caso esteja de acordo com edital, sera classificada e aprovada, a
administracdo publica podera convocé-la para iniciar o processo de celebragao.

5.2. A proposta devera conter:

e Plano de Trabalho detalhado contendo;

e Metodologia (aulas, apresentacdes, carga horaria)

¢ Cronograma de execucao;

e Metas quantitativas e qualitativas

e Plano de aplicacao dos recursos;

e Comprovacao de capacidade técnica;

¢ Documentagao juridica e fiscal exigida.
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5.2.1 ESPECIFICACAO

1 VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. MENSAL VALOR TOTAL
PROFESSOR (INSTRUTOR) para exercer as
atividades de professor/coordenador de aulas R$ 5.000,00
de ballet, zona rural, distrito garimpo BOM ~ (incluso
01 FUTURO 100 km de Ariquemes/RO, MES 09 alimentacdo e R$ 45.000,00
(segunda e quarta-feira Garimpo Bom Futuro transporte)
e terca e quinta-feira em Ariquemes)
PROFESSOR (INSTRUTOR) para exercer as
atividades de professor/coordenador de aulas A
02 de ballet, (SEGUNDA E QUARTA/TERCA MES 09 R$ 2.500,00 |R$ 22.500,00
E QUINTA) na zona urbana de Ariquemes.
Manuten¢do de Ar condicionado 24000 btus
03 no Distrito Garimpo BOM FUTURO 100 km| SERV. 02 R$ 1.000,00 [R$ 2.000,00
de Ariquemes
. —
04 ;f;gig do Projeto até 10% do valor do gppy, 1 RS$ 772,00 |R$ 6.948,00
VALOR TOTAL RS 76.448,00

5.2.2 DAS ATRIBUICOES E FUNCOES DO ITEM 5.2.1

ITEM 01 - PROFESSOR (INSTRUTOR) - ministrar aulas na Zona rural do Garimpo sendo;
Segundas e quartas periodo matutino, 03 aulas, inicio as 08:00 horas com duragdo de 50 minutos cada
encerrando as 10:50; periodo vespertino 03 aulas, inicio as 14:00 com duracdo de 50 minutos cada

encerrando as 16:50.

Considerando que a atividade ocorrera em localidade classificada como de dificil acesso (zona rural, sera
previsto adicional de deslocamento aos profissionais responsaveis pelas aulas, a fim de garantir a
continuidade e regularidade da execu¢do do projeto. ficando a remuneragdo do professor do Distrito do
Garimpo da seguinte forma;

Auxilio Alimentac¢do no valor mensal de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)
Aucxilio transporte valor mensal de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais)

Salario mensal de RS 3.900,00 (trés mil e novecentos reais)

Totalizando valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

ITEM 02 - PROFESSOR (INSTRUTOR) - Ministrar aulas na Zona Urbana de Ariquemes;
Segunda/quarta-feira:

Matutino, das 08:30 as 09:30

Vespertino das 14:30 as 15:30

Terca/quinta-feira:

Matutino, das 08:30 as 09:30

Vespertino das 14:30 as 15:20, e das 15:20 as 16:10

ITEM 03 - realizar a manuten¢do corretiva e preventiva de 02 aparelhos de ar condicionado em dois

periodos com intervalo de 05 meses, (caso seja necessario).

ITEM 04 - Das fungdes do Gestor do Projeto: pessoa designada a prestar servigo, de elaboragdo da proposta
e prestagao de contas do projeto, desde que acompanhado pelo Presidente da associagdo o qual responsavel
legal por repassar todas as informagdes pertinentes a elaboracdo e execucdo do Plano de Trabalho.
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5.2.3 VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

Informamos, ainda, que as despesas estdo legalmente previstas no PPA referente ao orgamento 2026 e,
ocorrerdo por conta dos seguintes Recursos Orgamentarios:

Orgio: Prefeitura Municipal de Ariquemes;

Unidade Orcamentaria: SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - SEMTEC;
Programacao: 13.392.0020.2801 Promogao da Cultura;

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais;

Fonte de Recurso: RP Recurso proprio;
Valor de R$ 76.448,00 (setenta e seis mil e quatrocentos e quarenta e oito reais).

5.3 DADOCUMENTACAO

5.3.1 Lei 13.019/14 - Art. 34. Para celebracdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da
sociedade civil deverdo apresentar seguindo Anexo I RELACAO DE DOCUMENTOS:
Exemplos;

Estatuto Social registrado

Ata de eleig¢@o da diretoria vigente

Comprovante de inscri¢do no CNPJ

Comprovante de endereco

Certiddes fiscais

Plano de Trabalho

Comprovacao de experiéncia

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO AVALIACAO/JULGAMENTO
6.1. As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Selecao designada por Portaria N° 732/2025

Qualidade do Plano de Trabalho conforme chamamento 003/2026;

Natureza Juridica: Sejam constituidas como associa¢des ou fundagdes que ndo distribuam entre seus socios,
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados financeiros,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas de seu patrimonio, aplicando tais recursos integralmente na consecu¢do do objeto social.
Experiéncia da OSC comprovada através de relatorios de projetos anteriores;

Capacidade técnica e operacional; Demonstrem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas, por meio de comprovagdo de experiéncia anterior em projetos com, no minimo, 200
beneficiarios

Impacto social da proposta;

Art. 27. O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da acdo em que se insere
o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério
obrigatorio de julgamento. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Ordem Critério Pontuacao Maxima
1 Qualidade técnica do projeto 30 pontos
2 Experiéncia da OSC 20 pontos
3 Capacidade técnica da equipe 20 pontos
4 Adequagdo orgamentaria 15 pontos
5 Impacto social e cultural 15 pontos
Total de 100 pontos

6.2 Sera classificada a proposta que obtiver maior pontuacdo, respeitado o minimo de 70 pontos.

6.2.1 OBSERVACAO IMPORTANTE:
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Critérios de Desempate: em caso de empate na pontuagdo final, serd selecionada a OSC com maior
pontuagao nos critérios 2 (Experiéncia da OSC) e Persistindo o empate, serd considerada a maior pontuagao
no critério 4 (Adequagao or¢amentaria).

6.3 PROCEDIMENTO DE ANALISE

6.31 Encerrado o prazo para apresentagio das propostas, em 04/04/2026 a A COMISSAO DE SELECAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO (instituida pela Portaria n® 372/2025) procedera com analise com
base nos critérios objetivos previamente definidos neste edital, resultando na emissdo de parecer técnico
fundamentado, detalhadas a cada proponente, garantindo total transparéncia, imparcialidade e alinhamento
ao principio da isonomia.

O relatdrio consolidado de avaliacdo, contendo as justificativas das pontuagdes atribuidas, sera publicado no
portal da Prefeitura de Ariquemes (https://ariquemes.ro.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios do

Estado de Rondonia conforme cronograma 11.3 deste Edital.

7 PUBLICIDADE E RECURSOS

7.1 DA PUBLICACAO

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Ariquemes
(https://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos
Municipios _(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/), € nos meios de comunicagao oficiais € pelos meios
de divulgagao virtual.

7.2 As organizagdes da sociedade civil poderdao apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contado da publicacao da decisdao, a Comissdo de Selecao.

7.3 A Comissao de Selecdo dara ciéncia da interposi¢cao do recurso as demais organizagdes da sociedade civil
participantes do chamamento publico para que, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contado do recebimento da
comunicagdo, apresentem contrarrazoes ao recurso interposto.

7.4 Os recursos e as contrarrazoes deverdo ser  apresentados ~ por  meio
do comissaodeselecaofuncet2023 (@gmail.com

7.5 A Comissdao Especial analisard os recursos e contrarrazdes apresentadas, podendo manter, alterar ou
anular parcial ou totalmente os pareceres técnicos, observando rigorosamente os principios do contraditorio,
da ampla defesa e da motivagdo. Somente serdo invalidados os atos insuscetiveis de aproveitamento,
garantindo a continuidade do processo.

7.6 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.8 A decisdo final, com o resultado definitivo da classificagdo, serd publicada até 13/04/2026 no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (AROM) de e no portal institucional da prefeitura
https://ariquemes.ro.gov.br/, ndo cabendo novo recurso.

8. DAS VEDACOES
8.1. Ficard impedida de celebrar o termo de Fomento/colaboracdo a OSC que incidir nas disposi¢des do art.
39 e seus incisos da Lei Federal n. 13.019/2014. Segue abaixo alguns deles;

Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional,
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

8.2 DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.2.1 A OSC selecionada serd convocada para celebragdo de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei n°
13.019/2014.

8.3 O prazo de vigéncia da parceria sera de 09 (NOVE) meses, podendo ser prorrogado nos termos legais
acerca de prazos quanto a entrega da prestacdo de contas.

8.4 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.4.1 Garantir a Contratada, acesso as informagdes do Projeto;

8.4.2 Fiscalizar, acompanhar, receber e avaliar o objeto, pronunciando-se acerca de seu atendimento as

especificagdes conforme Lei 13.019/2014;

8.5 OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.5.1 Comparecer, sempre que solicitada, a sede da Contratante, em horario por esta definida, a fim de
receber instrugcdes e acertar providéncias, incidindo a Contratada, no caso de nao atendimento, nas
penalidades contratuais.

8.5.2 Manter, durante a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

8.5.3 Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes dos recursos
humanos utilizados nos trabalhos, bem como 6nus tributarios ou extraordinarios decorrentes das atividades
desenvolvidas para execugdo do objeto.

8.6 Realizar o servigo do objeto contratado no Local indicado conforme indicado pelo Departamento de
Cultura.

9. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
9.1. A execucdo do objeto serda acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Cultura.
9.2. A OSC devera apresentar relatorios periodicos de execugao fisica e financeira.

10 DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas deverd observar as normas da Lei n® 13.019/2014 e regulamentagdao municipal.

11 DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

a) Aulas regulares de ballet;

b) Apresentacdes culturais semestrais ou anuais abertas ao publico;
c) Avaliagdo de desempenho e frequéncia

d) Registro e controle de frequéncia;

e) Elaboracao de relatorios técnicos e culturais;

f) Atendimento psicologico;

g) Aquisi¢cao dos materiais para desenvolvimento das atividades.

11.1 DO PUBLICO-ALVO
11.2 Criangas e adolescentes com idade entre 4 a 16 anos, residentes na zona rural do Distrito do Garimpo

Bom Futuro e zona urbana do Municipio de Ariquemes/RO, conforme proposta apresentada pela OSC.

11.3 Na zona rural do Distrito do Garimpo Bom Futuro as aulas acontecerdo em 01 (uma) sala nas
dependéncias da Escola EMEIEF - Escola municipal de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental Padre
Angelo Spadari Br 421 Linha C 75 Tb 0 Rua Topazio, 4268 Vila Ebesa Ariquemes - RO CEP: 76879-400.
114 Na zona urbana do Municipio de Ariquemes as aulas acontecerdo no prédio do Centro Cultural Lidio

Sohn, localizado na Travessa Rio Madeira n° 3699, setor Institucional.

11.3 CRONOGRAMA
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico 05/03/2026
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2 Recebimento das propostas na SEMTEC 05/03 A 04/04/2026
3 Divulgacdo preliminar do resultado das propostas recebidas 06/04/2026
4 Interposicdo de recurso 07/04 a 09/04/2026
5 Resultado dos recursos 11/04/2026
6 Divulgacao do resultado da OSC selecionada 13/04/2026
7 Inicio das Atividade 27/04/2026
8 Encerramento do Projeto 30/01/2027

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao.

12.2. O foro competente serd o da Comarca do municipio de Ariquemes/RO
12.2.1 Integram este Edital os seguintes anexos:

¢ Anexo I RELACAO DE DOCUMENTOS

e Anexo I PLANO DE TRABALHO

e Anexo III -DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
e Anexo IV - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

e Anexo V - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Ariquemes/RO 04 de margo de 2026

3 ANEXO 1
RELACAO DE DOCUMENTOS
(Deve ser apresentados somente apos convocagao)

DOCUMENTOS/DADOS NECESSARIOS PARA FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO APOS
APROVACAO DO PROJETO, APRESENTAR EM PDF VIA EMAIL
ITEM DOCUMENTOS/DADOS
Plano de Trabalho em conformidade com o Artigo 22 da Lei 13.019/2014, assinados,
compreendendo: Dados cadastrais, Cronograma de Execugdo (meta, etapa ou fase), Plano de
1. |Aplicacdo e Cronograma de Desembolso, Planilhas detalhadas de despesas e custeio.
2. |Conta Corrente especifica para o projeto
3. |Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do (a) Proponente.
4. |Ata de elei¢do da atual diretoria.
5. |Ato constitutivo ou estatuto social.
6. |Ata de criacdo da OSC.
7. |Copia do RG e CPF do responsavel do (a) Proponente.
8. |Comprovante de endereco da entidade e do responsavel do (a) proponente
9. |Relagdo dos dirigentes e conselheiros da entidade, RG, CPF e endere¢o de cada membro.
10. |Certidao Negativa de Tributos Federais.
11. |Certidao Negativa de Tributos Estaduais.
12. |Certidao Negativa de Tributos Municipais.
13. |Certidao de Regularidade de FGTS.
14. |Certidao de Débitos Trabalhistas.
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15. |Declaragdo ou certificado de inscrigdo no CONSELHO RESPECTIVO

Certidao de Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
16. |(CEIS). http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?rdenarPor=nome&di

recao=asc

17.

Certidao de Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa.
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php _

18 Em contratacdo de servico de pessoa fisica ou juridica devera constar curriculos ou dossié de
" |servicos prestados a fim de qualificagao.

(MODELO)
ANEXO II

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA OSC

¢ Razdo Social:

* CNPJ:

* Endereco:

¢ Telefone:

¢ E-mail:

* Nome do Representante Legal:

* CPF:

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

* Titulo do Projeto:

* Local de Execucao:

¢ Periodo de Execucgao: meses
* Publico-Alvo:

3. DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA
(Descrever a realidade local, demanda cultural, importancia do ballet para o publico-alvo e impacto

esperado.)
4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

4.2 Objetivos Especificos

5. METODOLOGIA

(Descrever como as aulas serdo realizadas, carga horaria, divisdo por turmas, ensaios, apresentacgoes,

avaliacao dos alunos, etc.)
6. METAS E INDICADORES

Meta

Indicador

Meio de Verificacao

Ex: Atender 100 alunos

Lista de presenca

Relatorios mensais

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividade

Més 1

Més 2

Més 3

Planejamento

X

Inicio das aulas

Apresentagdo final
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8. EQUIPE TECNICA
Nome Funcio Formacio Carga Horaria

Anexar curriculos resumidos.

9. PLANO DE DIVULGACAO
(Descrever como sera feita a divulgagao do projeto e das apresentagoes.)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

META 7° MES 8° MES 9° MES

11. PLANO DE APLICACAO
CODIGO ESPECIFICACAO [TOTAL CONCEDENTE |PROPONENTE

TOTAL GERAL

12. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto ao Prefeitura Municipal
de Ariquemes, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao da entidade da administragcao Publica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orcamento da Unido, na forma
deste plano de trabalho.

Ariquemes XX de XXXXX de 2026

Assinatura do Representante Legal

(MODELOQ)
ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
Eu, , representante legal da OSC

o

, Inscrita no CNPJ n ,
DECLARO, para fins de participagdo no Chamamento Publico n® __ /2026, que:

* A entidade ndo possui contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos Gltimos 5 anos;
* Nao estd impedida de celebrar parceria com o Poder Publico;
* Nao possui dirigente condenado por ato de improbidade administrativa.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.
Ariquemes XX de XXXXX de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
_ ANEXO1V ,
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

A OSC , Inscrita no CNPJ n° , declara
que possui capacidade técnica e operacional para executar o Projeto Cultural de Ballet, dispondo de:
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* Equipe técnica qualificada;
* Experiéncia prévia em projetos culturais.

Anexar documentos comprobatorios.
Ariquemes XX de XXXXX de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da organizacdo da sociedade civil OSC) esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 003/2026 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Ariquemes XX de XXXXX de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

smeLes  Documento assinado eletronicamente por NATANAEL EMERSON PEREIRA DE LIMA,
@ panes  SECRETARIO MUNICIPAL - SEMTEC, em 04/03/2026 as 08:41, horario de Ariquemes/RO, com
AT fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.
smeLes  Documento assinado eletronicamente por IRINEU JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR#,
@ assmaturs  PROFESSOR 40 H NIVEL IV - GRUPO - 76, em 04/03/2026 as 08:44, horario de Ariquemes/RO,
AT com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o
ID 3824164 e o cddigo verificador 83D79A91.

Referéncia: Processo n° 8-2262/2026. Docto ID: 3824164 v1
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