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A vereadora Nice Conda-
que disse que 0s recursos as-
segurados pelo deputado Ci-
rone Deiré (Unido Brasil), em
favor de Cacoal, transforma-
ram o municipio em um can-
teiro de obras. Segundo ela,
0 apoio do parlamentar tem
resultado em agdes concre-
tas, que contemplam todas
as areas. “O Cirone acredita
no que faz e trabalha firme,
fazendo toda a diferenca no
desenvolvimento local”, afir-
mou.

Entre as principais agoes
do deputado, executadas no
municipio, esta a pavimenta-
¢do de 140 ruas, a constru-
¢do da nova rodoviaria, de
um centro de diagnédstico do
cancer, de pragas publicas,
da drenagem da Rua Uira-
puru, reforma e ampliagdo
de escolas. Os moradores
da area rural também tém
recebido assisténcia, com a
recuperagao de estradas e

construcdo de pontes, além
da chegada de maquinario,
implementos e outros bene-
ficios, como placas de ener-
gia solar.

Segundo a vereadora, Ci-
rone Deiré é um parlamen-
tar que estd sempre presen-
te e que defende o trabalho
em parceria. “Levamos ao
deputado aquilo que escuta-
mos das pessoas e ele atua
para que as necessidades
sejam atendidas, para que
essas agoes sejam concreti-
zadas”, explicou Nice.

Quanto a sua parceria
com Cirone, a vereadora
disse que ja resultou em
diversos beneficios para o
municipio. Ela citou como
exemplo, a destinagdo de
recursos para a compra de
motocicletas para os agen-
tes comunitdrios de saude e
de endemias, a construcdo
de bueiros, a aquisicdo de
materiais esportivos para

escolas, de aparelhos de ar-
-condicionado para o Centro
de Reabilitacdo Neuroldgica
de Cacoal (Cernic) e de im-
plementos agricolas para as
associagcdes de produtores
rurais.

O trabalho de parceria
resultou também na viabi-

lizacdo de recursos para a
causa animal, com a aquisi-
¢do de medicamentos e va-
cinas, além da realizacdo do
programa Castra + e da en-
trega de um veiculo a Dele-
gacia Especializada no Aten-
dimento a Mulher (DEAM).
Ha ainda, segundo a verea-

dora, varias outras acGes em
andamento, que impactam
diretamente a vida da popu-
lacdo. “Quando ha compro-
misso e parceria, o resultado
aparece”, afirmou Nice Con-

daque.
Texto e foto: Eli Batista |
Jornalista

Assemhileia consolida inovacao com plataformas
digitais e democratiza o acesso a educacao

A Assembleia Legislativa
de Rondénia (Alero) reafir-
ma seu compromisso com
a modernizagdo do servigo
publico ao investir em solu-
¢Oes digitais que ampliam a
transparéncia, a comunica-
¢do institucional e o acesso a
educagdo. Com o langamen-
to das plataformas “Elero”
e “Fala Deputado”, o Parla-
mento estadual democratiza
o conhecimento e se aproxi-
ma da sociedade.

As iniciativas acompa-
nham uma mudanga global
no comportamento de con-
sumo de contelido, marcada
pelo crescimento do strea-
ming e pela predominancia
de formatos digitais. Nesse
cendrio, a Assembleia se po-
siciona de forma estratégica
ao adotar tecnologias que
dialogam com a realidade
da populagdo e fortalecem o
acesso a informagdo.

Educagdo inovadora com

a plataforma Elero

A plataforma Elero (Es-
cola do Legislativo) oferece
um ambiente completo de
aprendizagem digital, reu-
nindo:

-Cursos organizados em
trilhas de aprendizado;

-Aulas ao vivo e grava-
das;

-Materiais complemen-
tares integrados;

-Biblioteca digital
conteudos educativos;

-Avaliagdes e acompa-
nhamento de desempenho;

-Interagdo direta com
professores.

A plataforma amplia o
alcance da educagdo, permi-
tindo que o conhecimento
chegue a todos os munici-
pios de Ronddnia. Os usua-
rios podem assistir aulas em
video ou ouvir em formato
audio (estilo podcast); baixar
conteudos para acesso offli-
ne; salvar cursos na “Minha

com

Lista”, e receber notificagdes
de novos conteldos.
Disponivel em dispositi-
vos web, aplicativos Android
e i0S e Smart TVs, a Elero
amplia o alcance da educa-
¢do, permitindo que servi-
dores publicos, estudantes
e cidaddos tenham acesso a
conteddo de qualidade em
qualquer lugar e a qualquer
momento, no celular, no
computador ou na televisdo.
Com estrutura prépria
de produgao audiovisual,
gestdo educacional integra-
da e distribuicdo multipla-
taforma, a iniciativa garante
autonomia, qualidade e efi-
ciéncia no processo de ensi-
no-aprendizagem.
Comunicagdo publica
mais proxima do cidaddo
Complementando esse
avango, a plataforma Fala
Deputado fortalece a co-
municagdo institucional ao
criar um canal direto entre

parlamentares e a popula-
¢do. A ferramenta amplia a
transparéncia das atividades
legislativas e estimula a par-
ticipagdo cidada, aproximan-
do o cidaddo do processo
politico de forma acessivel e
interativa.

Tecnologia, dados e im-
pacto social

Outro diferencial das
plataformas esta no uso es-
tratégico de dados. As solu-
¢bes permitem o acompa-
nhamento em tempo real do
engajamento dos usudrios,
analise de desempenho edu-
cacional e mapeamento do
alcance das agdes institucio-
nais em todo o estado.

Essas informagdes con-
tribuem para a tomada de
decisdes mais assertivas,
promovendo a melhoria
continua dos servigos ofere-
cidos e ampliando o impacto
das politicas educacionais e
de comunicagdo publica.

Um novo marco para o
servigo publico
Ao integrar tecnologia,
inovagdo e compromisso so-
cial, a Assembleia Legislativa
de Rondbnia consolida um
novo paradigma na gestdo
publica. As plataformas lan-
¢adas ndo apenas moderni-
zam processos, mas também
democratizam o acesso ao
conhecimento e fortalecem
a relagao entre o Poder Le-
gislativo e a sociedade.
“Mais do que ferramen-
tas digitais, o Elero e o Fala
Deputado representam um
avango estrutural na forma
de educar, comunicar e ser-
vir a populagao, reafirmando
o papel da instituigdo como
agente de transformacado e
desenvolvimento em Ron-
donia”, afirmou o presidente
da Assembleia, Alex Redano
(Republicanos).
Texto: Eliete Marques |
Jornalista Secom ALE/RO
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El

Governo de RO prioriza saide mental das mulheres vitimas de
violéncia ao promover 6° Capacitacao para a Rede de Protecao

Com foco na saude men-
tal das mulheres vitimas de
violéncia, o governo de Ron-
donia iniciou nesta terga-
-feira (14), em Porto Velho,
por meio da Secretaria da
Mulher, da Familia, da Assis-
téncia e do Desenvolvimen-
to Social (Seas), a 62 Capaci-
tacdo do Programa Mulher
Protegida para 200 partici-
pantes da rede de protegdo
formada por representantes
das dreas da Assisténcia So-
cial, Saude, Educagdo, Segu-
ranga, Emater, Tribunal de
Justica, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Desen-
volvimento Econdmico (Se-
dec), Programa de Protegdo
e Defesa do Consumidor
(Procon) e Ouvidoria. No
evento, que segue até esta
quarta-feira (15), esta sendo
abordado também o Pro-
tocolo Mulher Protegida,
criado como medida de go-
verno para protegao, enco-
rajamento e prevengdao de
todas as formas de violéncia
contra as mulheres nos esta-
belecimentos publicos e pri-
vados, com foco nos locais
de lazer e entretenimento,
como clubes, hotéis, restau-
rantes, pizzarias, centros co-
merciais, bares e academias
em Rondonia.

Para a secretdria da
Seas, Luana Rocha, trata-se
de um evento importante
para a consolidagdo das po-
liticas publicas destinadas as
mulheres, em especial para
as que estdo em situagdo de
violéncia, dependendo das
acGes governamentais e da
sociedade como um todo.
“Com esta capacitagdo, re-

forcamos o trabalho conjun-
to de todos os Poderes para
que as mulheres possam
ser tratadas com mais dig-
nidade, recebendo o apoio
necessario no momento em
que mais precisam. E este
apoio ndo se limita apenas
ao auxilio que é concedido
pelo programa Mulher Pro-
tegida, mas envolve tam-
bém apoio psicossocial e
capacitacao ou aperfeicoa-
mento profissional para que
possam sair do ciclo de vio-
Iéncia”, afirmou.

Ao instituir o Protoco-
lo Mulher Protegida, pelo
Decreto n? 31.382/2026,
o governador de Rondo6-
nia, Marcos Rocha, objetiva
melhorar o atendimento
a mulher, com a alteragdo
de padrdes de comporta-
mento, adogdo de medidas
praticas, incluindo maior
divulgacdo do Cddigo Uni-
versal do Sinal de Socorro

e capacita¢do gratuita dos
funcionarios dos estabele-
cimentos, agentes publicos
e empregados das empre-
sas terceirizadas que man-
tenham vinculo contratual
com 6rgaos ou entidades do
Poder Executivo Estadual,
no sentido de evitar que a
violéncia seja concretizada,
com uma estrutura que ga-
ranta a possivel vitima a pre-
servagdo de sua dignidade,
saude e integridades fisica e
psicoldgica.

A importancia do Pro-
grama Mulher Protegida,
que desde sua criagdo, em
2021, recebeu investimento
de mais de RS 32 milhdes,
do governo estadual, no
atendimento a mais de 5
mil mulheres com medida
protetiva vigente, também
foi refor¢ada pelo defensor
publico geral do estado, Vic-
tor Hugo de Souza Lima; a
promotora de Justiga, Tania

Garcia; e a juiza Maria Inés
Moreira, que compuseram a
mesa juntamente com a ti-
tular da Seas. Para eles, tra-
ta-se de um programa cuja
continuidade é essencial
para que as mulheres em si-
tuacdo de violéncia sintam-
-se acolhidas, recebendo
o atendimento necessdrio
para retomarem suas vidas
com mais dignidade, longe
da violéncia. Além da assis-
téncia psicossocial é prio-
ridade para participagdo
nos cursos de capacitagdo
promovidos pelo estado,
0 programa estabelece a
concessdo de auxilio de RS
7200, que podem ser pagos
em 12 parcelas mensais de
RS 600 ou integral, no caso
de mulheres que decidem
retornar para seus estados
de origem.

PROTOCOLO

Com base no Protoco-
lo Mulher Protegida, esta

capacitando os estabeleci-
mentos para atuarem nas
situagdes de violéncia co-
nhecendo melhor o sinal
universal de socorro feito
pelas mulheres vitimas, que
consiste em apresentar a
mao com a palma voltada
para fora em diregdo a pes-
soa para a qual pede ajuda,
dobrar o polegar para den-
tro da mao e fechar os ou-
tros dedos sobre o polegar,
simbolizando a sensag¢do de
estar presa ou confinada.
Além do Protocolo, foi
criada também, pelo Decre-
to n2 31.383, a Ouvidoria da
Mulher, um canal especial
de atendimento vinculado
a Ouvidoria-Geral do Estado
(OGE).
Texto: Veronilda Lima
Fotos: Thaissa Brandao,
Veronilda Lima e Esio
Mendes
Secom - Governo de
Rondonia
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Senadora apoia criacao do Dia Naclonal
em Memaoria das Vitimas da Covid-19

senadora  Zenaide
Mala (PSD-RN), em pronun-
ciamento no Plendrio nesta
terca-feira (14), defendeu a
aprovacgao do projeto de lei
(PL 2.120/2022), que institui
o Dia Nacional em Memodria
das Vitimas da Covid-19, a
ser celebrado em 12 de mar-
¢o. A parlamentar lembrou
o impacto da pandemia no
pais e destacou o carater
simbdlico da proposta, que
busca preservar a memoria
das vitimas e estimular a re-
flexdo sobre politicas publi-
cas de saude.

— Ninguém neste pais
vai esquecer o horror real
de mais de meio milhdo de
mortes na pandemia de co-
vid-19. Lembrar é mais do
que homenagear: é promo-

ver uma reflexao critica para
gue isso nunca mais se repi-
ta — afirmou.

A senadora destacou que
a proposta tem carater sim-
bdlico e educativo, ao reco-
nhecer as perdas humanas
e valorizar a atuagdo de pro-
fissionais de saude durante
a crise sanitaria. Ela também
relembrou sua atuagdo na
Comissdao Parlamentar de
Inquérito (CPl) da Covid e
defendeu a importancia da
vacinagdo em massa para
a reducdo de mortes e in-
ternagdes. Zenaide ressal-
tou ainda a necessidade de
fortalecimento do Sistema
Unico de Satude (SUS) e de
politicas publicas permanen-
tes para o enfrentamento de
emergéncias sanitarias.

— Precisamos agora tra-
balhar com planejamento
e reforgar condigdes estru-
turais de enfrentamento
as emergéncias de saude,
além de produzir imunizan-
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tes em territério nacional.
E sempre necessario dar
suporte técnico e orgamen-
tério as politicas publicas
de saude em niveis federal,
estadual e municipal. Por

tudo isso, defendo e pecgo
para a aprovacgdao hoje do
Dia Nacional em Memoria
das Vitimas da Covid-19 —
disse.

Fonte: Agéncia Senado

O Instituto de Conser-
vacdo e Desenvolvimento

Sustentdvel da Amazonia
(Idesam) langou uma inicia-
tiva para transformar co-
nhecimento cientifico sobre
a biodiversidade da floresta
em produtos e negdcios de
impacto global, que gerem
oportunidades para as co-
munidades tradicionais.

O Desafio Bioinovacgdo
Amazonia convoca profis-

sionais para solucionar seis
desafios nos setores de ali-
mentac¢do, cosméticos e no-
vos materiais verdes. Eles
devem utilizar matérias-pri-
mas como castanha-do-bra-
sil, acai, andiroba, copaiba,
murumuru, buriti, babacu e
borracha nativa.

Dez pessoas serdao sele-
cionadas para uma imersao
de 15 dias na Amazonia (cer-
ca de dez dias em Manaus e

cinco dias em comunidades
rurais da regido, dependen-
do do desafio), com todos os
custos cobertos.

A iniciativa busca dois
perfis:

Quem tem experiéncia
comprovada em biodiversi-
dade amazonica, residéncia
ou atuacdo profissional na
regido e interesse em em-
preendedorismo ou licen-
ciamento de tecnologia. Sao

considerados “Inovadores”;

Especialistas em pesqui-
sa e desenvolvimento (P&D)
com experiéncia internacio-
nal nos setores de cosméti-
cos, alimentos ou materiais
de base bioldgica, disponi-
veis para mentoria presen-
cial e remota ao longo do
programa.

O programa tem quatro
fases: selecdo de talentos
(online), formacdo de equi-
pes e design da solugdo (on-
line), imersdo e validagdo
(residéncia na Amazbnia e
online) e cerimébnia de pre-
miacdo final (presencial).

Os dez selecionados
receberdo um pacote de
apoio: “inovadores” ganha-
rdo bolsas mensais de RS 3,5
mil a RS 7,5 mil/més por seis
meses, conforme nivel de
formacgdo; especialistas em
P&D, bolsas mensais de USS
650 a USS 1,3 mil por seis
meses.

Também esta previsto
um fundo da validagdo de
RS 100 mil por equipe para

insumos, reagentes e tes-
tes especializados; suporte
laboratorial do Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas (IPT)
e do Centro de Bionegdcios
da Amazonia (CBA); mento-
ria especializada, passagens
e hospedagem em Manaus.

O desafio prevé a pre-
miacdo final de trés pesso-
as, com valores de RS 200
mil, RS 150 mil e RS 100 mil,
conforme a colocagdo. Eles
também se tornardo parcei-
ros da Z6ma, a geradora de
negocios do Idesam, e rece-
berdo suporte juridico para
adequacdo a Lei da Biodi-
versidade, acesso a redes de
mercado e apoio estratégico
continuo para a criagdo do
negaocio.

A agdo conta com finan-
ciamento do Bezos Earth
Fund e parceria da Penn Sta-
te University (EUA), da Rede
Terra do Meio e da Coope-
rativa Central de Comercia-
lizagdo Extrativista do Acre
(Coopeacre).

Fonte:Agéncia Brasil
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Apesar do barulho das re-
des sociais, o emprego com
carteira assinada continua
sendo a prioridade dos bra-
sileiros ao buscar uma vaga.
Segundo pesquisa divulgada
pela Confederagdo Nacional
da Industria (CNI), o modelo
formal, regido pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho
(CLT), foi apontado como o
mais atrativo por mais de
um terco dos trabalhadores
que procuraram emprego
recentemente.

De acordo com o estudo,
0 acesso a direitos trabalhis-
tas e a Previdéncia Social
continua sendo um diferen-
cial relevante, mesmo com o
avanco de novas formas de
trabalho.

“Embora novas modali-
dades de trabalho estejam
crescendo, como aquelas
vinculadas a plataformas
digitais, o trabalhador
ainda valoriza o acesso a
direitos trabalhistas, esta-
bilidade e protecdo social,
que continuam, portanto,
sendo um diferencial rele-
vante mesmo em contexto
de maior flexibilizacdo das
relacbes de trabalho”, diz
Claudia Perdigdo, especia-
lista em Politicas e Industria
da CNI.

Principais numeros da
pesquisa

36,3% preferem empre-

go com carteira assinada
(CLT);

18,7% apontam o traba-
Iho auténomo como melhor
opgdo;

12,3% consideram o em-
prego informal mais atrati-
vO;

10,3% tém interesse em
trabalho por plataformas di-
gitais;

9,3% preferem abrir o
préprio negdcio;

6,6% optam por atuar
como pessoa juridica (PJ);

20% ndo encontraram
oportunidades atrativas.

Preferéncia entre jovens

Entre os jovens, a esco-
lha pelo emprego formal é
ainda mais forte, refletindo
a busca por seguranga no
inicio da carreira.

41,4% dos trabalhadores
de 25 a 34 anos preferem
CLT;

38,1% dos jovens de 16 a
24 anos também priorizam o
modelo.

Segundo Claudia Perdi-
gdo, o emprego formal traz
mais segurang¢a para o0s jo-
vens, que procuram maior
estabilidade no inicio da car-
reira profissional.

Renda complementar

O trabalho por meio de
plataformas digitais, como
motorista ou entregador
de empresas de aplicativo,
é visto majoritariamente

como complemento de ren-
da.

Segundo o levantamen-
to, apenas 30% consideram
essa atividade como princi-
pal fonte de sustento.

Alta satisfacdo

A pesquisa também
aponta elevado nivel de sa-
tisfagdo no mercado de tra-
balho, o que ajuda a expli-
car a baixa busca por novas
oportunidades.

95% estdo satisfeitos
com o emprego atual;
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70% se dizem muito sa-
tisfeitos;

4,6% estdo insatisfeitos;

1,6% muito insatisfeitos.

A mobilidade no merca-
do é limitada:

20% buscaram outro em-
prego recentemente;

35% dos jovens (16 a 24
anos) procuraram nova vaga;

6% dos trabalhadores
com mais de 60 anos fizeram
0 mesmo.

O tempo no emprego
também influencia:

'EVIDENCIA SOCIAL

36,7% com menos de um
ano no trabalho buscaram
nova vaga;

9% com mais de cinco
anos na mesma fungao fize-
ram o mesmo.

Realizado pelo Instituto
Nexus, em parceria com a
CNI, o levantamento ouviu
2.008 pessoas com 16 anos
ou mais em todo o pais. A
pesquisa foi realizada de 10
a 15 de outubro de 2025,
mas so foi divulgada agora.

Fonte:Agéncia Brasil

el aumenta iISGa|IZaGalI tle clubes de formacao de atletas

Clubes de formacdo de
atletas agora sdo obriga-
dos a inscrever seus pro-
gramas junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
O objetivo é incluir esses
conselhos na fiscalizagdo
dos clubes que formam fu-
turos atletas, ajudando a
coibir praticas inadequadas
ou abusivas nos centros de
treinamento.

A Lei 15.387, de 2026,
que impG&e a medida, foi san-
cionada sem vetos pelo pre-
sidente da Republica, Luiz

Indcio Lula da Silva, e ja esta
em vigor. A norma foi pu-
blicada no Diario Oficial da
Unido desta terca-feira (14).

A nova legislacdo teve
origem no PL 1.476/2022,
apresentado pelo ex-depu-
tado Milton Coelho (PE). O
texto foi aprovado pelo Se-
nado em margo, com rela-
tério favoravel do senador
Jorge Kajuru (PSB-GO).

Na opinido do relator, a
medida possibilita o acom-
panhamento continuo das
condi¢ées oferecidas aos
jovens atletas e ajuda a im-

pedir praticas inadequadas
ou abusivas nos centros de
treinamento.

“Por tras de cada jo-
vem atleta, hd uma crianga
ou adolescente em fase de
formacgdo, com sonhos e di-
reitos que precisam ser pre-
servados. A busca pelo de-
sempenho esportivo jamais
pode se sobrepor a protecdo
da integridade fisica, emo-
cional e moral desses meni-
nos e meninas”, argumentou
Kajuru no dia da aprovagdo
da matéria.

Fonte: Agéncia Senado
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PODER EXECUTIVO
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE NOVA MAMORE
Superintendéncia de Licitagoes e Contratos
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/PMNM/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1308/
SEMDRU/2025
A Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, por intermé-
dio da Superintendéncia de Licitagbes e Contratos
— SUPEL, torna publico, para conhecimento dos in-
teressados que fara realizar na forma do disposto da
Lei 14.133/21 e Decreto Municipal N° 7899/23, LICITA-
CAO, na modalidade de PREGAO em sua forma ELE-
TRONICA, critério de julgamento do tipo Menor Prego
(por ITEM), de Participagao exclusiva MEI, ME e EPP e
Ampla Participagéo, Modo de Disputa: Aberto e Fecha-
do, tendo como objeto: AQUISICAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO RURAL, CONVENIO TRANSFEREGOV.BR
N° 972208/2024. Tudo em conformidade com PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N°. 1308/SEMDRU/2025
e especificagdes técnicas e condigbes constantes nos
anexos, partes integrantes do instrumento convocato-
rio. O Edital encontra-se a disposigao dos interessados
neste mesmo enderego, em dias Uteis, no horario das
7h:30min. as 17h:30min ou no Portal Transparéncia do
Municipio https://transparencia.novamamore.ro.gov.br/
transparencia/. A data para abertura da sesséao, ele-
tronica sera dia 29/04/2026 as 10h:00min (Horario de
Brasilia), na plataforma LICITANET.
O Valor estimado é de R$ 407.687,91 (quatrocentos e
sete mil, seiscentos e oitenta e sete reais e noventa e
um centavos).
Informagdes Complementares na Superintendéncia de
Licitagbes, sito a Avenida Dom Pedro Il, n°.7096, Bair-
ro Jodo Francisco Climaco, segunda a sexta-feira, das

07h30min, as 17h:30min, exceto feriado. CONTATO:
(69) 3544-3230 ou 99990-6750, e-mail “cpl@novama-
more.ro.gov.br”.
Nova Mamoré, 14 de abril de 2026.
SILVIO FERNANDES VILLAR
Pregoeiro

Portaria n° 133/GP/2026

ESTADO DE RONDONIA
@ PREFEITURA MUNICIPAL

DE CACAULANDIA
AVISO DA LICITAGAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
O Municipio de Cacaulandia/RO, através da pregoeira
comunica aos interessados que fara realizar licitagao
na modalidade de Pregao Eletrénico n° 014/2026 atra-
vés do portal https://licitanet.com.br/ . O Edital e seus
anexos estao disponiveis para retirada nos sites: ht-
tps://licitanet.com.br/ e https://cacaulandia.ro.gov.
br/ , mais informagbes podera ser adquirido através
do e-mail pregao.cacaulandia@gmail.com, telefone
69 9274-5854; Objeto: CONTRAGAO DE EMPRESA
COM PROFISSIONAL EDUCADOR FiSICO, DEVIDA-
MENTE REGISTRADO NO CREF (CONSELHO RE-
GIONAL DE EDUCACAO FISICA) E ESPECIALIZA-
CAO, PARA MINISTRAR OFICINA DE ZUMBA; data
da realizagéo: as 10h00min do dia 04 de maio de 2026,
(Horario de Brasilia); valor estimado: R$ 90.839,04
(noventa mil oitocentos e trinta e nove reais e quatro
centavos); Critério de julgamento: MENOR PRECO
POR ITEM; modo de disputa: ABERTO; exclusivo para
ME/EPP: NAO.
Cacaulandia/RO, 14 de abril de 2026
Adrie Aparecida Biazatti Danieletto
Pregoeira
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No dia 17 de abril,
a Assiza (Associacdo In-
digena Zavidjaj Djiguhr),
localizada na Aldeia lko-
16€éhj, Linha 78, na Terra
Indigena lIgarapé Lour-
des, distrito de Nova
Colina, em Ji-Parana
(RO), serd palco de um
encontro que vai além
de uma programacdo
institucional: represen-
ta a materializacdo de
conquistas, identidades
e futuros possiveis.

A data foi escolhida
estrategicamente em
alusdo ao més dos po-
vos indigenas, anteci-
pando o Dia dos Povos
Indigenas, celebrado
em 19 de abril, simbolo
de valorizacdo, respeito
e reconhecimento das
culturas originarias.

O evento marca
uma edicdo especial do
Desafio Liga Jovem, que
nesta ocasido presta
homenagem a equipe

Originadrios. O grupo
ganhou destaque ao
representar Rondénia

na terceira edicdo do
programa, realizada em
Barcelona, levando a
Europa ndo apenas um
projeto inovador, mas

também a forca cultu-
ral e a identidade dos
povos indigenas amazo-
nicos.

Publicada pela
Agéncia Sebrae de Noti-
cias (ASN):

Origindrios levam
inovacdo de Rondbnia
a Europa com apoio do
Sebrae.

Tradicdo e inovagdo
caminham juntas

A iniciativa eviden-
cia como tradicdo e

inovacdo caminham
lado a lado. Ao cruzar
fronteiras  geograficas

e simbdlicas, os jovens
da equipe Origindrios
transformaram suas
vivéncias em solucdes
criativas, mostrando
que o territdrio indige-
na também é espaco de
tecnologia, empreende-
dorismo e protagonis-

mo juvenil.
A programacdo da
manhd comegca com

uma abertura marcada
por danca e manifes-
tagGes culturais tradi-
cionais, reafirmando as
raizes que sustentam
toda a trajetdria apre-
sentada ao longo do
encontro. Em seguida,

os participantes pode-
rdo acompanhar o rela-
to da experiéncia vivida
em Barcelona, além de
conhecer agGes desen-

volvidas no territério
Ikél6éhj e orientagGes
sobre como participar
da 42 edigdo do Desafio
Liga Jovem.

A presenca de re-
presentantes do Sebrae
Nacional, como Paulo
Ventura, analista de
Educacdo Empreende-
dora e gestor do Desa-
fio Liga Jovem, reforca a
relevancia institucional
do momento e amplia
o didlogo entre saberes
tradicionais e estraté-
gias de inovagdo volta-
das ao desenvolvimento
sustentavel.

0 encerramento
serd conduzido com a
tradicional macaloba,
bebida fermentada ti-
pica de povos indigenas
da regido amazobnica,
produzida a partir de in-
gredientes como man-
dioca, milho ou cara.

A macaloba carrega
um forte valor cultural
e coletivo, sendo tradi-
cionalmente  compar-
tilhada em momentos

de celebracdo, rituais e
convivéncia. A progra-
macado se completa com
apresentagdes culturais
e integracdo entre os
participantes, consoli-
dando o encontro como
um espago de troca,
celebracdo e continui-
dade.

Mais do que uma
homenagem, o evento
se posiciona como um
convite. Um convite
para reconhecer a po-
téncia da juventude in-
digena, para ouvir suas
vozes e para entender
que, quando um jovem
indigena acredita em
seu proprio caminho,
o eco dessa confianca
ultrapassa territdrios e
alcanca o mundo.

Mais  informacoes
sobre as acGes do Se-
brae em Rondénia po-
dem ser encontradas no
site www.sebrae.ro ou
pelo telefone gratuito
0800 570 0800. Tam-
bém é possivel acessar
a loja virtual em sebrae.
ro/loja e acompanhar as
novidades pelas redes
sociais: Instagram, Tik-
Tok, Facebook, LinkedIn
e YouTube (@sebraero).
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As novas regras para
operagdes de empréstimo
consignado com desconto
na folha de pagamento de
servidores publicos federais
entram em vigor nesta ter-
ca-feira (14).

A Portaria MGl n?
984/2026 foi publicada em
fevereiro pelo Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos (MGI).

De acordo com a pasta,
a revisdo tem o objetivo de
tornar o processo mais se-
guro, transparente e eficien-
te para prevenir fraudes,
golpes ou praticas abusivas
contra servidores, aposenta-
dos e pensionistas do gover-
no federal.

Adicionalmente, o limite
de 30 dias para acesso aos
dados dos usuarios preten-
de evitar o assédio comer-
cial por tempo indefinido e o
vazamento de informacgdes
financeiras.

Transparéncia das taxas
de juros

Os interessados com vin-
culo com o Poder Executivo
Federal poderdo consultar
as taxas maximas de juros
e demais custos e encargos
praticados pelas instituicGes
financeiras para cada moda-
lidade de operagdo de con-
signado.

Isso permite que servi-
dores, aposentados e pen-
sionistas comparem, de for-
ma justa, qual banco oferece
a melhor proposta.

As informacGes deverdo
ser disponibilizadas direta-
mente no Portal do Servidor
ou no aplicativo SouGov.
br. Para acessar, é preciso
entrar com o login e senha
cadastrados na plataforma
Gov.br

Outros destaques

Entre os principais atu-
alizagGes, a nova legislacdo
sobre os consignados com
desconto em folha de paga-
mento do Executivo Federal
determina:

fim das autorizagOes
genéricas. Agora, cada ope-

racdo (um novo emprésti-
mo, um saque no cartdo ou
uma compra especifica) exi-
gird uma nova confirmagao
direta e individualizada do
servidor ou aposentado no
aplicativo SouGov.br;

. controle de cartbes de
crédito consignado. Cada
uso de saque ou transagdo
relevante precisara de uma
validacdo expressa;

. portabilidade de con-
signagao: esta operagao nao
exige a transferéncia de va-
lores da conta do servidor
para terceiros, por exem-
plo, via Pix. A portabilidade
ocorre diretamente entre as
instituicGes que oferecem os
empréstimos, sem a inter-
mediagdo com terceiros.

ProibicGes

A nova legislagdo proibe
a formalizag¢do de contratos
de empréstimo por telefone
ou aplicativo de mensagens
instantaneas.

Também esta bloqueada
a emissdo de cartdo extras
(por exemplo, para depen-
dentes) e de derivados ou
subprodutos ligados a mar-
gem consignada. O objetivo
é facilitar o controle finan-
ceiro da familia e evitar o su-
perendividamento do titular.

As novas regras de em-
préstimo consignado ao ser-
vidor também proibiram a
cobranca de taxas de servigo
do cartdo consignado (aber-
tura do contrato, manuten-
¢do de conta ou anuidade).

Outro impedimento é a
cobrancga de juros pelo ban-
co consignatario sobre o va-
lor das compras pagas com
cartdo de crédito, em caso
de pagamento integral da
fatura pelo usudrio, em uma
Unica parcela (sem entrar no
rotativo ou parcelar o saldo),
na data de vencimento.

Portanto, o cartdo deve
funcionar como um cartdo
de crédito convencional. O
banco somente podera co-
brar juros se o servidor optar
pelo pagamento minimo da
fatura ou pelo financiamen-

to do saldo devedor.

Descontos sindicais

Um capitulo inteiro da
portaria foi dedicado aos
descontos de valores por
sindicatos.

O desconto da contribui-
¢do sindical somente podera
ser efetuado mediante auto-
rizagdo prévia e expressa do
empregado.

Entre as obrigagGes, esta
a notificacdo do servidor so-
bre valores registrados em
folha. Com isso, serd possi-
vel confirmar ou contestar
cobrangas, caso necessario.
O servidor também pode-
ra confirmar sua filiacdo ao
sindicato responsdavel pelo
desconto.

E vedado manter o des-
conto apds o pedido de des-
filiacdo do servidor ou apés o
fim do prazo da autorizagao
de desconto do empregado.

A portaria ainda define
que os sindicatos devem
manter a documentagdo
comprobatdria das autori-
zagOes — fisica ou digital —
sempre que solicitada pelo
Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publi-
cos (MGl).

Em caso de descontos
indevidos, o sindicato deve
ressarcir os valores.

Se confirmado o come-
timento de irregularidades,
como a prestagdo de decla-
ragao falsa, estdo previstas

as seguintes penalidades:

- desativacdo temporaria
do sindicato, o que impede a
realizagcdo de novos descon-
tos de valores na folha de
pagamento do poder Exe-
cutivo Federal, até que seja
regularizada a situacao;

descadastramento: ex-
pulsdo total da entidade do
sistema de consignagdes,
caso nao regularizem as fa-
Ihas em até 180 dias.

Documentagdo para ca-
dastramento

A portaria também atu-
alizou a lista de documentos
para o cadastramento dos
bancos consignatarios.

Agora, sdo exigidos os
certificados digitais (e-CNPJ
e e-CPF) no padrao da Infra-
estrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil).

Continuam a ser cobra-
dos no cadastro, entre ou-
tros, a inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ); o registro do Cadas-
tro de Pessoa Fisica (CPF)
dos representantes legais da
entidade, e comprovacgao de
enderego. A nova portaria
passou a exigir agora.

No caso de sindicatos,
deve ser apresentada a ata
da assembleia em que foi
deliberado o valor da men-
salidade sindical a ser des-
contada; a ata de posse da
atual diretoria devidamente
registrada; o registro sindical

emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE);
e a relagdo dos filiados ati-
vos nos Ultimos 12 meses.

Reclamacgdbes e penalida-
des

Caso identifique um des-
conto indevido, o banco con-
signatario sera notificado
para comprovar a regulari-
dade da consignacgdo contes-
tada ou devolver o dinheiro
descontado no prazo de até
cinco dias Uteis, contado da
notificacdo, sob pena de ex-
clusdo da consignacdo.

O consignado (servidor)
sera notificado para se mani-
festar sobre as justificativas
apresentadas pelo banco, no
prazo de até cinco dias Uteis.

Se o governo der ganho
de causa ao servidor na re-
clamagdo de desconto inde-
vido, o banco tem, no ma-
ximo, 30 dias para devolver
o dinheiro a conta original
para ressarcir o prejuizo fi-
nanceiro causado.

O governo pode suspen-
der temporariamente o ban-
co (desativagdo temporaria)
antes mesmo do fim da in-
vestigacdo, caso haja indi-
cios fortes de irregularidade.

As instituicdes que des-
cumprirem as regras (como
prestar declaragdo falsa ou
fazer descontos sem anuén-
cia) podem sofrer sangdes,
conforme cada caso.

Fonte:Agéncia Brasil
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Inclusdo e conscientizagio marcam acdes do Abril
Azul em escolas da rede estadual em Rondonia

Durante o més
abril, escolas da rede es-
tadual de ensino promo-
vem uma série de ativi-
dades voltadas a inclusdo
e a conscientizacdo, em
alusdo ao Abril Azul e ao
Dia Mundial de Conscien-
tizacdo do Autismo, cele-
brado em 2 de abril. As
acGes, que fazem parte do
Dia “D” da Educacdo Espe-
cial Inclusiva e, que busca
fortalecer o respeito as
diferencas no ambiente
escolar sdao promovidas
pela Secretaria de Estado
da Educacgdo (Seduc), por
meio da Geréncia de Edu-
cagao Especial.

O Dia “D” da Educa-

¢do Especial Inclusiva foi
instituido em 2024, com
o0 objetivo de mobilizar
a comunidade escolar
para o desenvolvimento
de agdes voltadas para o
acesso a informacgdo so-
bre as necessidades edu-
cacionais dos estudantes
da educacdao especial,
além de estimular refle-
x0es sobre o direito a
educacao e sua aplicagao
no cotidiano escolar.

As agdes programadas
incluem rodas de conversa,
dinamicas e apresentacoes
culturais, promovendo o
engajamento de estudan-
tes, professores e fami-
lias. O objetivo é ampliar

AMATUR'

www.amatur.com.br

o conhecimento sobre as
necessidades educacionais
especificas e incentivar
uma cultura de empatia,
respeito e inclusao.

Na Escola Estadual de
Ensino Médio em Tempo
Integral Simon Bolivar, em
Guajara-Mirim, as ativida-
des ocorrem ao longo de
todo o més, com desta-
gue para momentos for-
mativos com professores
abordando estratégias
pedagdgicas e praticas in-
clusivas em sala de aula.
Além disso, sdo realiza-
das acgbes de sensibiliza-
¢do com os estudantes,
incluindo debates, distri-
buicdo de materiais infor-

mativos e apresentagoes,
como uma performance
em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), preparada
por alunos, reforcando a
importancia da comunica-
¢ao inclusiva.

O secretéario de Estado
da Educacdo, Massud Ba-
dra ressaltou que a escola
é um espaco de acolhi-
mento e transformacao.
“As acOes desenvolvidas
ao longo do més de abril
fortalecem o dialogo,
combatem o preconceito
e ampliam o conhecimen-
to da comunidade escolar
sobre as necessidades dos
estudantes da educacgao
especial”.

A gerente de Educacgao
Especial, Laize Magalhdes
enfatizou que o Dia “D” é
um momento importante
de mobilizacdo e refle-
xdo dentro das escolas,
visando sensibilizar a co-
munidade escolar, forta-
lecer praticas inclusivas
e garantir que os direitos
dos estudantes, publico-
-alvo da educacdo espe-
cial, sejam efetivamente
respeitados no cotidiano
escolar.

Texto: Isabelly Bulhosa

sob supervisao de
Ananda Carvalho
Fotos: Elis Viana
Secom - Governo de
Rondonia




