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Com economia aquecida, Rondônia renova vagas 
de emprego e conta com 2.192 oportunidades

3

Governo suspende 3,5 milhões 
de multas por não pagar pedágio

A Assembleia Legislativa de Rondônia (Alero) realizou, 
na segunda-feira (27), sessão solene em homenagem aos 36 
anos da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) e 
aos serviços prestados pela instituição no estado. A home-
nagem, proposta pela deputada estadual Cláudia de Jesus 
(PT), reconheceu a atuação da Conab, da Superintendência 
Regional da Conab em Rondônia (Sureg/RO), de servidores, 
consultores e colaboradores.
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Alero homenageia Conab pelos 
36 anos de serviços prestados

A Assembleia Legislativa 
de Rondônia (Alero) realizou, 
na segunda-feira (27), sessão 
solene em homenagem aos 36 
anos da Companhia Nacional de 
Abastecimento (Conab) e aos 
serviços prestados pela institui-
ção no estado. A homenagem, 
proposta pela deputada esta-
dual Cláudia de Jesus (PT), re-
conheceu a atuação da Conab, 
da Superintendência Regional 
da Conab em Rondônia (Sureg/
RO), de servidores, consultores 
e colaboradores.

Durante a solenidade, fo-
ram concedidos votos de louvor 
à Conab, à Sureg/RO e Medalha 
de Mérito Legislativo ao supe-
rintendente regional da Conab 
em Rondônia, Rosemberg Alves 
Pereira. A cerimônia destacou o 
trabalho da companhia no for-
talecimento da agricultura fami-
liar, no abastecimento alimen-
tar e na execução de políticas 
públicas voltadas à segurança 
alimentar.

A programação contou com 
a exibição de um vídeo do dire-
tor-presidente da Conab, Sílvio 
Porto, que agradeceu à depu-
tada e à Alero pelo reconheci-
mento. “Agradeço à deputada 
Cláudia de Jesus por esta dis-
tinção da Assembleia Legislativa 
de Rondônia. O trabalho desen-
volvido pelo superintendente 
Rosemberg Alves Pereira é me-
recedor deste reconhecimento, 
assim como toda a equipe da 
Conab em Rondônia. A atuação 
da Companhia faz diferença na 
vida de muitas pessoas”, afir-
mou Sílvio.

Em seu pronunciamento, 

Cláudia de Jesus afirmou que 
a Conab tem papel estratégico 
na organização do sistema ali-
mentar, no apoio à agricultura 
familiar e no atendimento às 
pessoas em situação de vulne-
rabilidade. “Defender a Conab é 
defender o Brasil real. É defen-
der quem planta, quem colhe, 
quem precisa comer. A Conab 
não é apenas uma estrutura 
administrativa. Ela é um pilar 
fundamental na organização do 
sistema alimentar, garantindo 
que a produção chegue à mesa 
do povo”, declarou a deputada.

A parlamentar também res-
saltou a importância da atuação 
da companhia em Rondônia. Se-
gundo ela, o trabalho realizado 
pela Superintendência Regional 
alcança agricultores familia-
res, cooperativas, associações, 
povos indígenas e comunida-
des tradicionais. “A atuação da 
Conab, por meio da sua supe-
rintendência regional, alcança 
agricultores familiares, coope-
rativas, associações, povos in-
dígenas e comunidades tradi-
cionais, promovendo inclusão 
produtiva, geração de renda e 
dignidade. É por esses relevan-
tes serviços prestados que esta 
Casa concede o Mérito Legisla-
tivo à Conab e à sua superinten-
dência regional em Rondônia”, 
afirmou.

O superintendente regional 
da Conab em Rondônia, Rosem-
berg Alves Pereira, relacionou 
a atuação da instituição ao im-
pacto das políticas públicas na 
vida da população. Ele lembrou 
a própria trajetória, marcada 
pelo acesso à educação públi-

ca, à universidade pública e ao 
Sistema Único de Saúde (SUS), 
para defender a importância da 
presença do Estado na transfor-
mação de vidas. “Estamos aqui 
por um motivo: comemorar os 
36 anos da Conab. E, para falar 
da Conab, é preciso falar de po-
líticas públicas. Eu escolhi con-
tar uma história da minha vida, 
porque desde criança fui im-
pactado por políticas públicas. 
A educação pública, a univer-
sidade pública e o SUS fizeram 
diferença na minha história e na 
história da minha família”, afir-
mou Rosemberg.

Ao apresentar resultados 
da Conab em Rondônia, Ro-
semberg destacou a execução 
do Programa de Aquisição de 
Alimentos (PAA). “Já operacio-
nalizamos cerca de 35 milhões 
de quilos de alimentos. Isso 
representa mais de 2.100 agri-
cultores familiares garantidos 
e alimentos chegando a aproxi-
madamente 280 mil pessoas em 
Rondônia. São essas vidas que 
estamos transformando”, disse.

Homenageados
Companhia Nacional de 

Abastecimento — Conab
Sílvio Isoppo Porto — Dire-

tor-presidente interino da Co-
nab

Lenildo Dias Morais — Dire-
tor de Desenvolvimento, Inova-
ção e Gestão de Pessoas

Hermézio Serrano Filho — 
Assessor da Conab

Superintendência Regional 
da Conab em Rondônia — Su-
reg/RO

Edilson Candido de Lima Jú-
nior; Aldenira de Lima; Alexan-

der Fleming Pedro Costa; Ander-
son Conceição Gomes; Antônia 
Sueli Leite Moura; Bruna Laisa 
Javarini Alves; Carlos Eduardo 
Dias; Carmem Silvia Chavez; 
Deusimar Silva Ferreira dos San-
tos; Deuzinho Beleza da Graça; 
Diego Aguirregaray Fernandes 
Viana; Francisco Ivani Narciso; 
Francisco Oliveira de Souza; 
Glaucineia Pedrassani Galisa; Je-
sus de Nazareno da Costa Melo; 
João Adolfo Kasper; João Paulo 
Castro Scheffmacher de Sou-
za; Jorge Farias Dias; Juvita de 
Alcântara dos Santos; Leandro 
Barros da Silva; Lucideane das 
Graças Cunha Braga Sampaio; 
Luiz dos Santos Lemos; Manoel 
Trajano de Oliveira Neto; Ma-
ria Célia Alves da Silva; Maria 
da Silva Matos; Maria Heleny 
de Araújo Jerônimo; Matheus 
Twardowski; Maxsuel Antonio 
Rodrigues; Nazinha Reges Ca-
bral; Niécio Campanati Ribeiro; 
Quimberly Rodrigues de Olivei-
ra; Raimundo Junil Marques Ri-
beiro; Tiago Banha Lopes Freire.

Unidade Armazenadora de 
Porto Velho

Baltasar Ribeiro da Silva; 
Carlos Alberto Alonso Pontes; 
Raimunda Ferreira do Nasci-
mento; Roosevelt José Miranda; 
Vicente Ferreira Lima Filho.

Unidade Armazenadora de 
Cacoal

Breno Gomes Barbosa; Car-
los Celso Barros Martins; Jadir 
Sousa Silva; João Pereira da 
Costa.

Articuladores do Programa 
Nacional de Formação em Com-
pras Públicas da Agricultura Fa-
miliar

Maria Lucimar Alves; Lindol-
fo Felinto de Almeida Filho.

Agentes do Projeto de Ges-
tão Estratégica do Programa Ar-
roz da Gente

Dielly de Lima Santos; José 
Aparecido Pereira Andrade.

Bolsistas, estagiários e jo-
vens aprendizes

Clara Alice Sales dos San-
tos; Davi Botelho Nery; Eloisa 
Fonseca Serra de Oliveira; Ilana 
Nayara Duarte Portal; Josiele 
de Aguiar Gomes Moura; Luána 
Vidal Fritz; Lucas Nunes Ferrei-
ra; Maria Luiza Fernandes da 
Cunha; Pamela Raissa Lopes Mi-
randa; Pedro Henrique Sampaio 
Vilaça; Shaila Viana da Silva; 
Suelton Cesar Pereira; Tamires 
Alves de Oliveira.

Terceirizados
Abimael Luiz de Souza Fa-

ria; Adailton Marinho Machado; 
Alexandre Zoppi Rodrigues; Ali-
ne Fernandes Dantas; Antônia 
Maria Vitor de Oliveira; Edison 
Pereira Bispo; Eliana de Oliveira 
Souza; Erivelton Frederico Car-
doso; Francisca Eliana de Souza 
Costa; Gleydson Gomes da Silva; 
Joarenilson Benicio de Souza Ca-
valcante; José Aldeclei Duarte 
de Souza; José Martins Araújo; 
Kayky dos Santos Freitas; Márcio 
Judásio Pereira Teles; Maria Ma-
dalena; Marilene Jovino da Silva 
Araújo; Odair José Soares da 
Silva; Ramon Farias Aponte; Ro-
zimeiry da Silva de Assis; Tatiana 
Anézio Soares; Tiago Amaral dos 
Santos; Wilsier dos Reis Lima.

Texto: Cristiane Abreu I 
Jornalista Secom ALE/RO

Fotos: Thyago Lorentz I Secom 
ALE/RO
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Com economia aquecida, Rondônia renova vagas 
de emprego e conta com 2.192 oportunidades

    O mercado de traba-
lho começa a última semana 
de abril com oportunida-
des para quem busca uma 
recolocação ou o primeiro 
emprego. De acordo com 
o governo de Rondônia, há 
2.192 vagas abertas, sendo 
398 novas vagas distribuí-
das no estado, além de 40 
vagas para jovem aprendiz. 
As oportunidades podem 
ser consultadas por meio 
da plataforma, que conecta, 
gratuitamente, talentos a 
empresas rondonienses.

Segundo a Secretaria de 
Estado do Desenvolvimento 
Econômico (Sedec), respon-
sável pela coordenação das 
ações do Sistema Nacional 
de Emprego em Rondônia 
(Sine-RO), mais de 7,1 mil 
empresas estão cadastradas 
na plataforma, facilitando 
que os rondonienses en-
contrem oportunidades em 
diversas áreas profissionais.

O governador de Rondô-
nia, Marcos Rocha, ressaltou 
que o estado está entre as 
melhores posições do Brasil 
em desenvolvimento econô-
mico e entre as menores ta-
xas de desocupação do país, 
o que reflete em um merca-
do de trabalho com expressi-
va quantidade de vagas e na 
transformação da qualidade 
de vida. ‘‘Através desta plata-
forma, o governo conecta pes-
soas ao trabalho, em ambien-
te de negócios aquecido por 
novas vagas constantemente, 
o que evidencia que o estado 
tem conquistado um cenário 
especial para quem quer em-
preender e trabalhar.’’

DESTAQUES DAS NOVAS 
VAGAS

Ji-Paraná: lidera o 
ranking de aberturas com 
98 vagas, com forte deman-
da para ajudante de carga 
e descarga (16) e vendedor 
(14).

Porto Velho: a capital 
oferece 86 oportunidades, 
destacando-se os cargos de 
fiscal de prevenção de per-
das e atendente de cafe-
teria, ambos com 10 vagas 
cada.

Jaru: apresenta 67 vagas, 
com destaque para esto-
quista e desossador (8 vagas 
cada).

Cacoal: soma 40 novas 
vagas, sendo a maior de-
manda para técnico em fi-
bras ópticas (10).

Rolim de Moura: disponi-
biliza 38 postos, com ênfase 
em auxiliar de linha de pro-
dução (10).

COMO SE CANDIDATAR
Os interessados po-

dem acessar a plataforma 
para consultar todas as 
vagas, realizar o cadas-
tro ou atualizar o currí-
culo: geracaoemprego.
ro.gov.br. Para jovem 
aprendiz, as oportunida-
des podem ser verificadas 
neste link: https://gera-
caoemprego.ro.gov.br/
vagas-de-emprego?order_
by=newest&application=-
geracaoemprego&job_
type=Aprendiz&page=1

Texto: Vanessa Moura
Fotos: Frank Néry/ Daiane 

Mendonça
Secom - Governo de 

Rondônia
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Projeto que garante mais vagas para 
mulheres nas polícias vai a Plenário
A Comissão de Se-

gurança Pública (CSP) 
aprovou nesta terça-feira 
(28) projeto que proíbe 
a limitação de vagas para 
mulheres em concursos 
da área de segurança pú-
blica. A proposta torna 
obrigatória a reserva de 
ao menos 20% das vagas 
disponíveis para mulheres 
nos concursos públicos 
das carreiras pertencen-
tes ao Susp e cria a Polí-
tica Nacional de Valoriza-
ção das Mulheres na Área 
de Segurança Pública. A 
matéria segue para análi-
se do Plenário. 

O PL 1.722/2022, da 
senadora Daniella Ribei-
ro (PP-PB), recebeu voto 
favorável da relatora, se-
nadora Damares Alves 
(Republicanos-DF). Ela 
apresentou, com algumas 
alterações, o mesmo tex-
to substitutivo aprovado 
na Comissão de Direitos 
Humanos (CDH) e reco-
mendou o a rejeição do 
PL 1.529/2021, da Câma-
ra dos Deputados, que 
tramitava em conjunto. 

O texto aprovado con-
tém os principais pontos 
das duas propostas. Da-
mares disse ter procura-
do preservar a garantia 
de que a reserva de 20% 
de vagas não fosse inter-
pretada como um limite 
máximo para o percen-
tual de mulheres nas 
corporações, o que seria 
inconstitucional. Esse li-
mite era sugerido pelo PL 
1.529/2021.  

Carreiras
Além de proibir a limi-

tação de vagas, a proposta 
determina a reserva de 
ao menos 20% das vagas 
disponíveis para mulheres 
nos concursos públicos 

das carreiras pertencentes 
ao Sistema Único de Segu-
rança Pública (Susp), que 
incluem polícia federal, 
polícia rodoviária fede-
ral, polícias civis, polícias 
e corpos de bombeiros 
militares, guardas munici-
pais, agentes de trânsito, 
polícia legislativa, entre 
outros. O texto também 
insere explicitamente es-
sas exigências nas leis que 
regulam as carreiras de 
policial federal (Lei 9.266, 
de 1996), de policial rodo-
viário federal (Lei 9.654, 
de 1998) e de policial civil 
do Distrito Federal.

Em seu voto, Damares 
lembrou que o Executivo 
já chegou a vetar trechos 
do projeto que deu ori-
gem a Lei Orgânica Nacio-
nal das Polícias Militares e 
dos Corpos de Bombeiros 
Militares (Lei 14.751,  de 
2023) relacionados a re-
serva de vagas para mu-
lheres, “porque o trecho 
final da redação daria a 
entender que o percentu-
al de 20% seria um teto e 
não um piso”. 

Nesse sentido, o avan-
ço, segundo ela, deve 
ocorrer de forma juri-
dicamente segura, res-
peitando a autonomia 
administrativa dos entes 
federados. 

— Assim, o acolhimen-
to da Emenda Substitutiva 
aprovada pela Comissão 
de Direitos Humanos e Le-
gislação Participativa, visa 
a prestigiar uma solução 
normativa equilibrada, 
que preserva os avanços 
na valorização das mulhe-
res na segurança pública, 
evita redundâncias legis-
lativas e afasta potenciais 
vícios de interpretação ou 
constitucionalidade.

Política Nacional de 
Valorização 

Pelo projeto, a Política 
Nacional de Valorização 
das Mulheres na Área de 
Segurança Pública, a ser 
criada, deverá ser regula-
mentada pelo Poder Exe-
cutivo. Entre os princípios 
a regerem a nova políti-
ca, estão a igualdade de 
oportunidades entre mu-
lheres e homens nas car-
reiras da segurança pú-
blica; o princípio de que 
nenhuma atividade de 
segurança pública deva 
ser desempenhada exclu-
siva ou preferencialmente 
por homens; a prepara-
ção das mulheres para 
sua atuação em áreas 
tradicionalmente afeitas 
a homens e a rejeição de 
práticas, atitudes e cren-
ças discriminatórias nas 
normas e nas práticas de 
segurança pública.

As diretrizes da políti-
ca, por sua vez, incluem 
a realização de pesquisas 
sobre o perfil das servido-
ras mulheres e a ocupa-
ção de cargos, o enfren-

tamento do assédio e da 
violência contra mulheres 
no ambiente de trabalho, 
a inclusão obrigatória de 
conteúdos relacionados à 
igualdade entre homens 
e mulheres nos cursos de 
formação e a publicação 
de todos os documentos 
relativos aos processos 
de promoção e de acesso 
a cargos de comando em 
até sete dias úteis conta-
dos a partir da data de sua 
edição.

No entendimento do 
senador Sérgio Moro 
(PL-PR), as corporações 
é quem saem ganhan-
do com esse projeto ao 
valorizar e reconhecer o 
trabalho de quem já faz 
a diferença na segurança 
pública. 

— A forma como foi 
colocado o texto valoriza 
a mulher dentro da polícia 
sem estabelecer regras 
muito rígidas para, even-
tualmente, tentar situa-
ção que não é necessária 
— disse Moro. 

Por fim, a proposta al-
tera a Lei 13.756, de 2018, 

que trata do Fundo Nacio-
nal de Segurança Pública 
(FNSP), condicionando a 
transferência de recursos 
do fundo, destinado aos 
estados, municípios e ao 
Distrito Federal, à adoção 
de um plano de valoriza-
ção das mulheres na se-
gurança pública.

Alterações 
A relatora acrescentou 

outras alterações: metas 
institucionais para a redu-
ção de assédio e violência 
contra mulheres no am-
biente de trabalho; inclu-
são de cotas de 20% para 
mulheres em concurso 
para corporações milita-
res estaduais (assim como 
já ocorre nas carreiras 
policiais); e ampliação do 
escopo do projeto, para 
vedar a limitação de vagas 
para mulheres também 
nos concursos de polícias 
institucionais do Poder 
Judiciário da União e dos 
estados e de polícias ins-
titucionais do Ministério 
Público da União e dos 
estados.

Fonte: Agência Senado



A GAZETA DE RONDÔNIA Rondônia, QUARTA-FEIRA, 29 de Abril de 2026EM PAUTA 5COTIDIANO

Governo suspende 3,5 milhões 
de multas por não pagar pedágio

O o governo federal anun-
ciou a suspensão por 200 dias 
de 3,51 milhões de multas 
registradas por falta de paga-
mento da tarifa do pedágio 
eletrônico do modelo free flow 
(pedágio eletrônico sem can-
celas), que deveriam ter sido 
quitadas em até 30 dias após a 
passagem pela rodovia estadual 
ou federal.

No prazo de 200 dias, os 
motoristas deverão regularizar 
os débitos atrasados.  Quem 
pagar as tarifas até 16 de no-
vembro, também poderá recu-
perar os cinco pontos perdidos 
na Carteira Nacional de Habili-
tação (CNH). 

Em entrevista coletiva, na 
sede do Ministério dos Trans-
portes, em Brasília, o ministro 
Guilherme Boulos defendeu 
que a suspensão temporária 
das multas é uma questão de 
justiça porque muitos dos mo-
toristas multados nesse período 
não tinham a devida informa-
ção sobre como pagar o pedá-
gio do tipo free flow ou mesmo 
sabiam que estavam sendo tari-
fados.

Boulos reforçou que uma 
inovação tecnológica deve be-
neficiar o cidadão, não causar 
prejuízo a ele. 

“Ninguém em sã consciên-
cia troca uma tarifa de R$ 5 por 
uma multa de quase R$ 200. 
Nós estamos falando aqui de 40 
vezes mais. As pessoas acaba-
ram sendo multadas porque, às 
vezes, não sabiam que teriam 
que ter a tag [no veículo] ou 
não sabiam que aquilo era um 
pedágio. E isso acaba levando a 
uma ideia de pegadinha.”

Durante os 200 dias, tam-
bém está vetada a aplicação de 
novos autos de infração pelo 
não pagamento de tarifas de 
pedágio eletrônico.

A partir de 17 de novem-
bro, os usuários com tarifas em 
aberto terão que arcar com os 
valores do pedágio e da multa 
por atraso no pagamento.

Ajustes
As autoridades também co-

municaram o prazo de 100 dias 
dado às empresas que adminis-
tram os pedágios eletrônicos 
nas rodovias para que ajustem 
seus sistemas; concluam a pa-
dronização e a integração de 
dados com o Sistema Nacional 
de Trânsito (SNT); e sinalizem 
corretamente os pórticos de co-

brança eletrônica nas rodovias, 
em áreas não urbanas.

As concessionárias res-
ponsáveis pelas vias precisam 
garantir que o motorista saiba 
exatamente quando passou por 
um pórtico de cobrança e qual 
o valor da tarifa, por meio de 
informações disponibilizadas 
para consultas diretamente nos 
canais (sites e aplicativos) des-
sas empresas.

O secretário Nacional de 
Trânsito do Ministério dos 
Transportes, Adrualdo de Lima 
Catão, explicou que o governo 
reconhece que o cidadão não 
pode ser punido por falta de 
pagamento do pedágio se o sis-
tema das concessionárias não 
for claro, transparente ou inte-
grado.

“O governo está dando a 
solução tecnológica para essa 
necessidade de transparência 
com esse prazo de 100 dias. 
Após isso, todos os problemas 
elencados tendem a ser resol-
vidos, atendendo ao direito do 
cidadão.”

Cobrança na CNH Digital
Outro anúncio feito nesta 

terça-feira é de que as informa-
ções sobre passagens e débitos 
de pedágio eletrônico serão 
centralizadas no aplicativo CNH 
do Brasil, criado pelo Ministério 
dos Transportes, e que repre-
senta a evolução da Carteira 
Digital de Trânsito (CDT).

O objetivo principal é possi-
bilitar o acesso às informações 
necessárias para o pagamento 
das tarifas em um único am-
biente digital, a partir da inte-
gração dos sistemas das con-
cessionárias.

No aplicativo digital, o usu-
ário poderá consultar todos os 
registros de pedágio eletrônico 
do seu veículo, os valores pen-
dentes, as formas e locais de 
pagamento do free flow, inde-
pendentemente da rodovia, da 
concessionária ou da rodovia 
em que transitar (federal, esta-
dual ou municipal).

O CNH do Brasil está dis-
ponível em lojas de aplicativos 
para ser baixado em dispositi-
vos móveis. O Ministério dos 
Transportes afirma que o apli-
cativo conta com mais de 70 mi-
lhões de usuários ativos.

O ministro dos Transportes, 
George Santoro, que também 
preside o Conselho Nacional de 
Trânsito (Contran), afirmou que 

a padronização da informação 
representa uma virada regula-
tória, colocando o usuário no 
centro do sistema.

“Qualquer motorista terá 
as informações centralizadas na 
Senatran [Secretaria Nacional 
de Trânsito] e poderá acessar, 
pela CNH do Brasil, os registros 
de passagem e as formas de pa-
gamento, independentemente 
da concessão ou do estado por 
onde trafegou”, afirmou.

Ressarcimento
Caso o motorista já tenha 

realizado o pagamento de mul-
ta de trânsito e, ao mesmo tem-
po, o pagamento da tarifa de 
pedágio correspondente dentro 
do prazo previsto de 200 dias, 
o usuário poderá entrar com o 
pedido de ressarcimento do va-
lor da multa.

O usuário deverá recorrer 
junto ao órgão de fiscalização 
de cada unidade da federação 
responsável pela autuação e, 
no processo, deverá comprovar 
o pagamento da tarifa de pedá-
gio.

Multa
Se o motorista passar por 

um pórtico sem TAG e não efe-
tuar o pagamento em até 30 
dias, a conduta é configurada 
como infração de trânsito pelo 
Artigo 209-A do Código de Trân-
sito Brasileiro (CTB) como "eva-
são de pedágio".

A penalidade é classificada 
como grave e gera multa de R$ 
195,23 e cinco pontos na Cartei-
ra Nacional de Habilitação.

Ao todo, o sistema do Mi-
nistério dos Transportes con-

tabiliza mais de 3,51 milhões 
de infrações de trânsito por 
não pagamento dentro do pra-
zo. No sistema free flow, cada 
passagem por um pórtico sem 
o devido pagamento gera uma 
infração individual.

Do total de infrações, so-
mente os estados registraram 
os seguintes números:

Rio Grande do Sul: 
1.196.465 multas (34,05%)

São Paulo: 802.842 multas 
(34,05%)

Minas Gerais: 62.541 mul-
tas (1,78%)

Mato Grosso: 269 multas 
(0,01%)

A Agência Nacional de 
Transportes Terrestres (ANTT) 
registra as demais 1.451.656 
multas (41,31%, do total).

Mais de 90% de todas estas 
infrações de trânsito não foram 
pagas e os condutores estão 
inadimplentes.

Trechos com pedágio ele-
trônico

No Brasil, o sistema opera 
em trechos nos seguintes tre-
chos de rodovias concedidas:

BR-381/MG - concessioná-
ria Nova 381 S.A.;

BR-262/MG - Way-262 – 
concessionária da Rodovia BR-
262/MG S.A.;

BR-116/SP-RJ - concessio-
nária do Sistema Rodoviário 
Rio-São Paulo (RioSP);

BR-364/RO - concessionária 
Nova 364;

BR-277/PR - concessionária 
EPR Iguaçu; 

BR-369/PR - concessionária 
EPR Paraná;

SP-099 (Contorno Sul da 
Tamoios) - concessionária Ta-
moios;

SP-333 - concessionária 
Ecovias Noroeste Paulista;

SP-326 - concessionária 
Ecovias Noroeste Paulista;

MG-459 - concessionária 
EPR Sul de Minas.

Tecnologia free flow
A tecnologia free flow per-

mite a cobrança de pedágio ele-
trônico em rodovias. O sistema 
utiliza pórticos metálicos insta-
lados sobre a pista, equipados 
com sensores, câmeras de alta 
definição e antenas. A identi-
ficação ocorre de duas formas 
principais:

​•etiqueta eletrônica (TAG): 
a antena no pórtico lê o adesivo 
colado no pára-brisa do veículo. 
O valor é debitado automatica-
mente da conta do usuário jun-
to à operadora;

​• leitura de placas do veí-
culo por meio de câmeras. Se o 
motorista não possui uma TAG, 
ele deve pagar o pedágio em 
canais digitais da concessioná-
ria (site, app ou WhatsApp) no 
prazo de até 30 dias.

O pedágio eletrônico evita 
que o motorista pare em praças 
de pedágio físicas ou mesmo 
interrompa o tráfego e pode 
representar justiça tarifária, 
pois permite a implementação 
do pagamento por quilômetro 
rodado.

Em sistemas tradicionais de 
cobrança física, o motorista paga 
o valor cheio mesmo que saia da 
rodovia logo após a praça.

Fonte: Agência Brasil
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICÍPIO 

DE NOVA MAMORÉ 
Superintendência de Licitações e Contratos 

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/PMNM/2026 SRP 11

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1250/
SEMOSP/2026

A Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, por intermé-
dio da Superintendência de Licitações e Contratos 
– SUPEL, torna público, para conhecimento dos in-
teressados que fará realizar na forma do disposto da 
Lei 14.133/21 e Decreto Municipal Nº 7899/23, LICITA-
ÇÃO, na modalidade de PREGÃO em sua forma ELE-
TRÔNICA, critério de julgamento do tipo Menor Preço 
GLOBAL (LOTE ÚNICO), de Ampla Participação, Modo 
de Disputa: ABERTO, tendo como objeto: REGISTRO 
DE PREÇOS PARA FUTURA CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA ASSENTAMEN-
TO DE MANILHAS, BOCAS DE LOBO, SARJETAS 
E MEIO-FIO PARA ESCOAMENTO DE ÁGUAS PLU-
VIAIS, NO MUNICÍPIO DE NOVA MAMORÉ/RO. Tudo 
em conformidade com PROCESSO ADMINISTRATIVO 
Nº. 1250/SEMOSP/2026 e especificações técnicas e 
condições constantes nos anexos, partes integrantes 
do instrumento convocatório. O Edital encontra-se à 
disposição dos interessados neste mesmo endere-
ço, em dias úteis, no horário das 7h:30min. às 17h:-
30min ou no Portal Transparência do Município https://
transparencia.novamamore.ro.gov.br/transparencia/. 
A data para abertura da sessão, eletrônica será dia 
15/05/2026 às 10h:00min (Horário de Brasília), na pla-
taforma LICITANET.
O Valor estimado é de R$ 5.332.436,35 (cinco milhões, 
trezentos e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e seis 
reais e trinta e cinco centavos).
Informações Complementares na Superintendência de 
Licitações, sito a Avenida Dom Pedro II, nº.7096, Bair-
ro João Francisco Clímaco, segunda a sexta-feira, das 
07h30min, às 17h:30min, exceto feriado. CONTATO: 
(69) 3544-3230 ou 99990-6750, e-mail “cpl@novama-
more.ro.gov.br”.
Nova Mamoré, 28 de abril de 2026.

SÍLVIO FERNANDES VILLAR
Pregoeiro

Portaria n° 133/GP/2026

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PRIMAVERA DE RONDÔNIA

AVISO DE LICITAÇÃO - 
PREGÃO ELETRÔNICO N. 09/2026
PROCESSO N°: 495/SEMOSP/2026.

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondônia, nos 
termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, Decreto 
Regulamentar Nº 2948/GP/2023, através da Pregoeira 
designada pelo Decreto Municipal nº: 3228/GP/2025 e 
Equipe de Apoio, torna público que se encontra auto-
rizada a realização da licitação na modalidade PRE-
GÃO na forma ELETRÔNICA, do TIPO POR MENOR 
PREÇO POR ITEM, Com PARTICIPAÇÃO AMPLA. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA IM-
PLANTAÇÃO, REVITALIZAÇÃO, MANUTENÇÃO DA 
SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL DA MALHA 
VIÁRIA URBANA DO MUNICÍPIO DE PRIMAVERA DE 
RONDÔNIA E DISTRITO DE QUERÊNCIA DO NORTE 
– CONFORME TERMO DE REFERENCIA - TERMO 
DE CONVÊNIO Nº 357/2025/PGE-DETRAN. VALOR 
TOTAL ESTIMADO: R$:553.590,44 (quinhentos e cin-
quenta e três mil quinhentos e noventa reais e quarenta 
e quatro centavos). DATA DA ABERTURA: 18/05/2026, 
às 09h30min (Horário de Brasília/DF). O edital e seus 
anexos estão à disposição dos interessados no Portal 
Nacional de Compras Públicas (PNCP) (www. pncp.
gov.br/), no Portal da Transparência desta Prefeitura 
(www.primavera.ro.gov.br), e na Plataforma LICITANET 
licitações online (www.licitanet.com.br).
Primavera de Rondônia, 28 de abril de 2026.

Renata de A. Gonchorowiski
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CANDEIAS DO JAMARI - RO

       AVISO DE CREDENCIAMENTO Nº 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICA

PROCESSO N. 0004344.07.01-2025
A Prefeitura de Candeias do Jamari – PMCJ/RO através 
da SML, torna público que credenciará a partir da data 
especificada no Edital de CHAMAMENTO PÚBLICO que 
trata de CREDENCIAMENTO – Contratação de pessoa 
Física ou Jurídica para fornecimentos de GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS – AGRICULTURA FAMILIAR visando 
atender as necessidades da merenda escolar nas 
unidades de ensino da rede municipal, conforme Termo 
de Referência. Valor Estimado: R$ 272.671,80, Inicio 
de recebimento de Documentação de Habilitação 
dia 30/04/2026 as 08:00 Horas (DF), a sessão do 
certame de analise e julgamento iniciará a partir das 
10:00 horas (DF), no dia 02/06/2026. O referido Edital 
e documentações que componham o edital podem 
ser solicitados pelo E-mail: cpl@candeiasdojamari.
ro.gov.br, Plataforma Licitanet, ou retirada no endereço 
Avenida Tancredo Neves – 1781 – Bairro União – 
Candeias do Jamari – Rondônia – CEP: 76860-000.. - 
Candeias de Jamari – RO, 28 de Abril de 2026

LUCIVALDO SILVA DA COSTA
Agente de Contratação - SML/PMCJ/RO

Portaria nº 664/2026

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SUPERINTENDÊNCIA DE LICITAÇÕES

AVISO DE PUBLICAÇÃO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 36/2026
PROCESSO Nº 2013/GLOBAL/2026

AMPLA PARTICIPAÇÃO + COTA RESERVADA
O Município de Cacoal-RO, através da Superintendência de 
Licitações - SUPEL torna pública a realização de licitação na 
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO do tipo MENOR PREÇO, 
julgado pelo valor do ITEM, modo de disputa ABERTO, tendo 
como objeto o REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 
MUDAS DE CAFÉ CLONAL ROBUSTA AMAZÔNICO, visan-
do atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agri-
cultura – SEMAGRI. Valor prévio: R$ 426.000,00 oriundo do 
Convênio Estadual Nº 653/2025/PGE-SEAGRI. Poderão par-
ticipar deste pregão eletrônico as empresas que preencherem 
os requisitos do Edital. A abertura da sessão pública será no 
dia 14/05/2026 às 10h00 (Horário de Brasília-DF), no endere-
ço http://www.licitanet.com.br. O presente certame será regido 
pela Lei Nº 14.133 de 2021. Obtenção do edital nos sites: ht-
tps://www.cacoal.ro.gov.br, https://www.licitanet.com.br, https://
pncp.gov.br ou diretamente na SUPEL no endereço: Complexo 
Beira Rio, Avenida Araçatuba (RO – 383), com a rua São Fran-
cisco S/N.Telefone: (69) 3443-8027. Horário: 07h30 às 13h30. 
Cacoal – RO, 28 de abril de 2026.

Diana Keila Beker
Pregoeira

Portaria 11/GP/26

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

AVISO DE PROCURA DE IMÓVEL 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5957/2026

A Prefeitura Municipal de Cacoal por intermédio da Superinten-
dência de Licitações – SUPEL, no uso de suas atribuições, tor-
na público o Edital de Aviso de Procura de Imóvel nº 01/2026 
para prospecção de mercado, para atender a necessidade da 
Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho – SE-
MAST. O imóvel deverá ser localizado em Cacoal/RO e aten-
der as especificações constantes no subitem 1.2 do referido 
Edital. O recebimento das propostas será das 7h30min do dia 
30/04/2026 até o dia 15/05/2026 às 09h00min no setor da Su-
perintendência de Licitações – SUPEL, e a abertura das pro-
postas à partir das 09h15min do dia 15/05/2026. Até a data e 
horário limites para apresentação das propostas, os interessa-
dos poderão retirar a proposta enviada ou alterá-la. O Edital 
poderá ser adquirido no site da Prefeitura www.cacoal.ro.gov.br 
através do Portal da Transparência (https://transparencia.caco-
al.ro.gov.br/) e https://pncp.gov.br. Esclarecimentos adicionais 
referentes ao presente edital serão  prestados pelo e-mail ca-
coal.compras@gmail.com, fone (69) 3907-4093.
Cacoal, 28 de abril de 2026.
Publique-se

Daniel Ferreira da Silva
Pregoeiro

Portaria 11/GP/26

Prática milenar chinesa pode 
diminuir pressão arterial

O baduanjin, uma 
antiga prática chinesa 
que consiste em uma 
sequência padroniza-
da e suave de oito mo-
vimentos, integrando 
componentes aeróbicos, 
isométricos, de flexibili-
dade e de corpo e men-
te, pode ajudar a reduzir 
a pressão arterial.

Em estudo realizado 
em conjunto por pesqui-
sadores da Universidade 
de Yale, nos Estados Uni-
dos, e do Centro Nacional 
de Doenças Cardiovascu-
lares de Pequim, na Chi-
na, foram acompanha-
dos 216 participantes em 
sete comunidades para 
determinar as alterações 
na pressão arterial sistó-
lica de 24 horas, do início 
do estudo até as 12 e 52 
semanas.

Os participantes fo-
ram divididos aleatoria-
mente em três grupos: 
um que praticava badu-
anjin; um que realizava 
físicos individuais; e 
outro que fazia cami-
nhadas rápidas durante 
as 52 semanas de inter-
venção.

Os resultados mos-
traram que, em com-

paração com exercícios 
individuais, a prática 
de baduanjin cinco dias 
por semana reduziu a 
pressão arterial sistóli-
ca de 24 horas em apro-
ximadamente 3mgHg e 
a pressão arterial sistó-
lica aferida no consul-
tório em 5mgHg, tanto 
aos três meses quanto 
após um ano. Esses re-

sultados são similares 
ao encontrados com o 
uso de alguns medica-
mentos de primeira li-
nha. A prática também 
mostrou resultados de 
segurança similares aos 
da caminhada rápida 
ao final de um ano.

Fonte: Journal of the 
American College of 

Cardiology
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 Sebrae em Rondônia destaca força do empreendedorismo 
feminino com o Prêmio Sebrae Mulher de Negócios 2026
 O Sebrae anuncia a edi-

ção 2026 do Prêmio Sebrae 
Mulher de Negócios, uma 
ação que valoriza trajetórias 
de mulheres empreende-
doras que contribuem dire-
tamente para o desenvolvi-
mento econômico e social 
de Rondônia.

Criado em 2004, o prê-
mio vai além de reconhe-
cer histórias de sucesso. A 
proposta é fortalecer o em-
preendedorismo feminino, 
ampliar a visibilidade das 
empresárias e estimular ou-
tras mulheres a iniciarem ou 
estruturarem seus próprios 
negócios.

Na edição de 2025, a 
etapa estadual da premia-
ção reuniu empreendedo-
ras de diversas regiões em 
uma cerimônia realizada 
em Porto Velho, celebran-
do histórias marcadas por 
superação, inovação e im-
pacto social. Mais de 130 
mulheres participaram do 
processo, com vencedoras 
em cinco categorias, refor-
çando o papel do empre-
endedorismo feminino no 
fortalecimento da econo-
mia local e garantindo a 
representatividade de Ron-
dônia nas etapas seguintes 
do prêmio.

Redução da jornada vai favorecer o empreendodorismo, diz ministro
A redução da jornada de 

seis dias de trabalho por um de 
descanso terá impacto positivo 
não apenas para a qualidade de 
vida das pessoas, favorece tam-
bém a economia, estimulando 
iniciativas empreendedoras 
para novos negócios, segundo 
o ministro do Empreendedoris-
mo, da Microempresa e da Em-
presa de Pequeno Porte, Paulo 
Pereira.

Pereira participou, nesta 
terça-feira (28), do programa 
Bom Dia, Ministro, produzido 
pela Empresa Brasil de Comuni-
cação (EBC).

“Objetivamente falando, a 
redução é boa para o empre-
endedorismo. Ela vai criar mais 
tempo livre para as pessoas, 
mais autonomia para consumir 
e, inclusive, para empreender”, 
avalia.

Paulo Pereira não vê incom-

patibilidades entre a redução 
da escala 6 por 1 e o mundo do 
empreendedorismo.

É exatamente este “espírito 
da autonomia”, da liberdade de 
escolha sobre o que fazer com o 
próprio tempo, o que está por 
trás da proposta de redução da 
jornada, defende o ministro.

“O que estimula o empre-
endedorismo é, muitas vezes, 
a busca por autonomia”, refor-
çou.

“Estou convencido disso. 
Se a nova escala [com dois dias 
de folga semanal] for aprovada, 
vamos aumentar o empreende-
dorismo no Brasil. Teremos um 
monte de gente usando esse 
tempo novo para fazer mais 
renda, seja com aplicativo, com 
um serviço novo, ou para se 
preparar para uma mudança de 
carreira”, acrescentou.

Segundo o ministro, o im-

pacto na economia pode ser 
positivo, tanto para o fortale-
cimento do nosso mercado in-
terno como para a geração de 
novos negócios e novas forças 
de trabalho.

Base da pirâmide
Para Paulo Pereira a redu-

ção da jornada afetará positi-
vamente de forma especial os 
trabalhadores de menor renda. 
Pessoas que, em geral, segundo 
disse, moram mais longe e de-
dicam mais tempo da vida ao 
trabalho.

“São pessoas que têm mais 
dificuldades”, argumentou.

O ministro reiterou que 
muitas das críticas à redução da 
jornada são apenas repetições 
de discursos históricos de uma 
elite que, em outros tempos, foi 
contrária ao fim da escravidão 
e, depois, contrária aos direitos 
trabalhistas.

“Esse medo já existiu 
quando a gente implementou 
o salário mínimo, quando a 
gente implementou as férias, 
o décimo terceiro. Até quando 
acabaram com a escravidão 
existiu muito desse discurso”, 
disse.

“Toda vez que a gente apre-
senta uma nova gama de direi-
tos aos trabalhadores, surge 
o medo de que o aumento de 
custo vai afetar a produtivida-
de brasileira e que a economia 
brasileira vai acabar. E ela nunca 
acaba. Continua forte”, acres-
centou.

Paulo Pereira disse que o 
governo estará atento para, se 
necessário, adotar medidas de 
forma a amenizar eventuais 
impactos que a mudança po-
derá trazer, “mas em situações 
específicas, ainda a serem ava-
liadas”.

Na avaliação do governo, 
entre 10% e 15% dos empreen-
dedores poderão sentir algum 
efeito, algo que, segundo o mi-
nistro, “é pouca gente” em um 
universo de quase 45 milhões 
de pessoas.

“Estamos falando de quatro 
ou cinco milhões de pessoas 
que podem ter algum impac-
to caso a escala 6 por 1 seja 
aprovada. Mas o governo está 
se esforçando para criar meca-
nismos de suavização desse im-
pacto”, disse.

“Pode ser um benefício fis-
cal, pode ser mais apoio, mais 
crédito. Vamos criar uma regra 
que seja boa para todo mundo. 
O governo não vai deixar nin-
guém para trás. Vamos cuidar 
daqueles que possam ter algum 
impacto e criar soluções especí-
ficas para eles”, afirmou.

Fonte: Agência Brasil

Como funciona a premiação
A premiação é realizada 

em etapas estadual, regio-
nal e nacional. As candidatas 
passam inicialmente pela se-
leção em Rondônia e as ven-
cedoras avançam para as fa-
ses seguintes, representando 
o estado em nível nacional.

As categorias contem-
plam diferentes perfis de 
atuação, incluindo: Microem-
preendedora Individual, Pe-
quenos Negócios, Produtora 

Rural, Ciência e Tecnologia e 
Negócios Internacionais.

Na etapa nacional, a ven-
cedora de cada categoria 
pode receber até cinquenta 
mil reais para investir no ne-
gócio, além de consultoria 
gratuita e participação no 
curso Empretec.

Inscrições abertas
A edição 2026 chega com 

a expectativa de ampliar ain-
da mais a participação de 
mulheres empreendedo-

ras em Rondônia, acompa-
nhando o crescimento do 
protagonismo feminino no 
estado. O Sebrae reforça o 
convite para que empreen-
dedoras de diferentes áreas 
compartilhem suas histórias 
e concorram ao prêmio.

As interessadas em par-
ticipar da premiação podem 
realizar a inscrição pelo site: 
Prêmio Sebrae Mulher de 
Negócios 2026.

A participação é gratuita 

e o prazo segue aberto até 
19 de junho de 2026.

Mais informações so-
bre as ações do Sebrae em 
Rondônia podem ser encon-
tradas no site www.sebrae.
ro ou pelo telefone gratuito 
0800 570 0800. Também é 
possível acessar a loja virtual 
em sebrae.ro/loja e acom-
panhar as novidades pelas 
redes sociais: Instagram, Ti-
kTok, Facebook, LinkedIn e 
YouTube (@sebraero).
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Educação profissional amplia 
ensino de piscicultura em Rondônia

Um dos principais seto-
res da economia rondonien-
se, a piscicultura ganha mais 
espaço no ensino profissio-
nalizante em Rondônia. Com 
o objetivo de capacitar mão 
de obra para o segmento 
econômico, que cresce em 
ritmo acelerado no estado, 
o Instituto Estadual de De-
senvolvimento da Educação 
Profissional (Idep) amplia as 
aulas sobre o ramo de ativi-
dade para os alunos da uni-
dade executora em Pimenta 
Bueno, Centro Técnico de 
Educação Rural (Centec – 
Abaitará).

A Piscicultura é uma dis-
ciplina do Curso Técnico em 
Zootecnia, mas contempla 
os alunos dos demais cursos 
técnicos da instituição de 
ensino – Agronegócio, Agro-
ecologia e Agropecuária.

Entre os temas estuda-
dos estão:

Manejo e Produção
Qualidade da Água
Nutrição e Alimentação
Tecnologias e Sistemas
Segundo o professor de 

zootecnia do Idep, Marce-
lo Cabral, que é doutor em 
ciência animal, as aulas da 
matéria acontecem uma 
vez por semana em um tan-
que de superfície, que foi 
construído em setembro de 
2025, depois da experiência 
exitosa de um ex-aluno do 
Curso Técnico em Agrope-
cuária. “O estudante iniciou 
em agosto de 2024, um es-
tágio sobre aquaponia, um 
sistema sustentável que 
combina a criação de peixes, 

aquicultura, com o cultivo 
de plantas sem solo, hidro-
ponia”, lembrou o docente.

O trabalho do então for-
mando foi realizado em uma 
caixa de água com 24 tam-
baquis. Diante do sucesso 
da atividade acadêmica, um 
produtor fez a doação de 
150 unidades do peixe, cuja 
produção em Rondônia é 
recorde, fazendo do estado 
um dos maiores exportado-
res no Brasil desse pescado.

MERCADO GLOBAL
Para o governador de 

Rondônia, Marcos Rocha, 
qualificar mão de obra no 
setor, que é um dos pilares 

da economia rondoniense, 
é fundamental porque in-
centiva as novas gerações a 
manter  o  avanço  do agro-
negócio, outra vocação eco-
nômica do  estado. “Rondô-
nia vem se destacando cada 
vez mais pela qualidade da 
sua produção. A costelinha 
de tambaqui, por exemplo, já 
foi premiada em um evento 
nos Estados Unidos, vencen-
do mais de setenta outros 
produtos de diversas partes  
do mundo”, evidenciou.

ESCOLA MÓVEL
De acordo com a aluna 

do 3º ano do Curso Técnico 
em Agroecologia, Laryssa 

Ramos Pereira, de 17 anos, 
as aulas de piscicultura es-
tão tendo um benefício du-
plo. Além de adquirir novos 
conhecimentos para enri-
quecer o seu currículo, a es-
tudante compartilha o que 
aprendeu em casa.  “Meu 
pai tem um tanque de pis-
cicultura de pequeno porte, 
então todas as novidades 
que vejo na escola eu apre-
sento para ele melhorar o 
trabalho dele”, contou a mo-
radora de Nova Brasilândia 
do Oeste.

A presidente do Idep, 
Adir Josefa de Oliveira, des-
tacou que além das aulas 

do Centec Abaitará , a ins-
tituição conta com a Escola 
Móvel de Frigorífico e Pis-
cicultura, que leva capaci-
tação a todas as regiões do 
estado. “Enquanto o ensino 
itinerante oferta cursos de 
curto e média duração para 
a comunidade de municípios 
rondonienses, os cursos téc-
nicos voltados ao agro ofe-
recem uma formação mais 
robusta sempre com foco no 
desenvolvimento socioeco-
nômico.”
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