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Estudantes de cursos técnicos voltados ao agronegdcio estdo se ‘-‘ P
capacitando para atuar também na agricultura familiar. Com o ob-
jetivo de atender a demanda de alunos que buscam conhecimentos S, .
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de Desenvolvimento da Educagdo Profissional (Idep) conta com a [ L
disciplina Agricultura Familiar, ministrada nos cursos técnicos em :_:r ]
Agroecologia, Agropecuaria, Agronegdcio e Zootecnia, ofertados na
unidade executora da Institui¢do, em Pimenta Bueno, o Centro Téc- § ¥ \
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Assemhbieia aprova revisao salarial de
9% para servmores llo Ministerio Publico

A Assembleia Legislativa
de Rondonia (Alero) aprovou,
em sessdo ordinaria realizada
na ultima terga-feira (28), o
Projeto de Lei Complemen-
tar 196/2026, de autoria do
Ministério Publico do Estado
de Rondo6nia, que concede
revisdo geral de 5% nos ven-
cimentos dos servidores efeti-
vos e comissionados do érgao.

A matéria foi aprovada
com 19 votos favordveis e ne-
nhum contrario. De acordo
com o texto, a revisdo tera
efeitos financeiros a partir de
12 de maio de 2026. A revisdo
geral anual tem como objetivo
recompor o poder de compra
dos servidores diante da infla-
¢do. As despesas decorrentes
da medida serdo custeadas
com dotagdes orgcamentarias
do préprio Ministério Publico,
suplementadas se necessario.

Conforme o estudo de im-
pacto financeiro apresentado,
a medida alcanga servidores
administrativos, inativos e co-
missionados. A estimativa de
impacto para 2026 é de apro-
ximadamente RS 4,9 milhdes,
considerando os efeitos a par-
tir de maio. Para 2027 e 2028,
o impacto anual projetado é
de aproximadamente RS 6,9
milhGes.

Reajustes

Além do Ministério Publi-
co, outros orgdos e Poderes
tiveram projetos aprovados
pela Alero neste ano com me-

didas voltadas a valorizagdo
de servidores.

Em sessdo ordindria reali-
zada em 24 de margo de 2026,
os deputados estaduais apro-
varam o Projeto de Lei Ordi-
naria 1333/2026, de autoria
do Tribunal de Justica de Ron-
donia, que trata da recompo-
sicdo salarial de 4,26% para
servidores efetivos e comis-
sionados do Poder Judicidrio.
A proposta foi convertida na
Lei Ordinaria 6.352, de 31 de
margo de 2026, com efeitos a
partir de 12 de margo de 2026.

O Tribunal de Contas do
Estado de RondOniatambém
teve aprovado o Projeto de
Lei Ordinaria 1339/2026, que
concede reajuste remunera-
tério de 5% aos servidores
ativos e inativos com direito a
paridade. A proposta foi apro-
vada em sessdo extraordinaria

realizada em 31 de margo de
2026 e convertida na Lei Ordi-
naria 6.353, de 12 de abril de
2026, com efeitos financeiros
a partir de 12 de abril de 2026.

Também em sessdo or-
dindria realizada em 24 de
margo de 2026, a Assembleia
aprovou o Projeto de Lei Com-
plementar 186/2026, de auto-
ria da Mesa Diretora, que con-
cedeu reajuste de 5,5% aos
servidores efetivos Assem-
bleia Legislativa de Rondodnia.
A medida foi convertida na Lei
Complementar 1.324, de 31
de margo de 2026, com vigén-
cia a partir de 12 de margo de
2026.

Beneficios e abonos

A Assembleia Legislativa
também aprovou, em sessdo
extraordindria realizada em 6
de abril de 2026, o Projeto de
Lei Ordindria 1350/2026, de

|

autoria coletiva, que cria au-
xilio-alimentagdo para empre-
gados publicos e servidores
em efetivo exercicio no De-
partamento Estadual de Estra-
das de Rodagem e Transporte
de Ronddnia (DER/RO).

O beneficio varia de RS
600 a RS 1.200 mensais. Con-
forme o texto aprovado, os
efeitos financeiros passam a
valer a partir de 12 de janeiro
de 2026, desde que haja dis-
ponibilidade orgamentaria e
financeira.

Na mesma sessdo, tam-
bém foi aprovado o Projeto de
Lei Complementar 191/2026,
de autoria do Poder Executi-
Vo, que concede abono excep-
cional aos servidores ativos
da Secretaria de Estado da
Educacgdo (Seduc), nos cargos
de Técnico Educacional e Ana-
lista Educacional. A proposta

foi convertida na Lei Comple-
mentar 1.326, de 6 de abril de
2026. O abono tem valor indi-
vidual de RS 5 mil e serd pago
em parcela Unica, no més de
abril de 2026.
SessGes abertas a popula-
¢ao
As sessOes da Assembleia
Legislativa acontecem as ter-
cas-feiras, as 15h e as quar-
tas-feiras, as 9h. A populagdo
pode acompanhar presen-
cialmente ou pelos canais da
TV Assembleia (7.2) e YouTu-
be. Mais informagbes sobre
0s projetos e as votagles
estdo disponiveis no Sistema
de Apoio ao Processo Legis-
lativo (Sapl) e no site oficial
da Alero.
Texto: Cristiane Abreu |
Jornalista Secom ALE/RO
Foto: Rafael Oliveira | Secom
ALE/RO

Deputado Luizinho Goebhel paraheniza educacao de
Colorado do OGSIE nor reconhecimento nacional

O deputado estadual Lui-
zinho Goebel (PL) recebeu
em seu gabinete a equipe
da educagdo de Colorado do

Oeste. Na ocasido, ele desta-
cou o orgulho pelo reconhe-
cimento conquistado pelo
municipio no Prémio Exce-

Iéncia com Equidade 2026.
Durante o encontro, o

parlamentar  parabenizou

gestores, professores e toda

a equipe educacional pelo
resultado alcangado, ressal-
tando que a conquista é fru-
to de muito trabalho, dedi-
cacdo e compromisso com a
qualidade do ensino publico.

“Recebemos em nosso
gabinete a equipe da edu-
cacdo de Colorado do Oeste.
Parabenizamos todos pelo
reconhecimento no Prémio
Exceléncia com Equidade
2026, fruto de muito traba-
Ilho, dedicagdo e compromis-
so com a educacgdo de quali-
dade”, destacou o deputado.

Luizinho Goebel tam-

bém reforcou a importancia
de valorizar profissionais da
educacdo e apoiar iniciativas
que fortalecam o aprendiza-
do nas escolas, reconhecen-
do o esforco diario de quem
atua na formacdo das futu-
ras geragoes.

O prémio evidencia os
avancgos obtidos pelo muni-
cipio e coloca Colorado do
Oeste em destaque no cena-
rio educacional, servindo de
exemplo para outras cidades
de Rondénia.

Texto e Foto: Assessoria

Parlamentar



EM PAUTA

"c

\. Lt
. 4

b

A EAZETA DE ﬂﬂ“ﬂﬁ“lﬂ COTIDI ANO Rondénia, FIM DE SEMANA, 01, 02, 03 e 04 de Maio de 2026

El

Programa de microcrédito rural impulsiona producio
e renda de agricultores familiares em Rondénia

O acesso ao crédito rural
ganhou um novo impulso na
Zona da Mata rondoniense.
Na segunda-feira (27), o go-
verno de Rondodnia langou
oficialmente o programa
Microcrédito Rural — Pronaf
B, uma iniciativa que amplia
oportunidades para agricul-
tores familiares investirem
na produgdo e melhorarem
a renda com condigdes fa-
cilitadas. A acdo é fruto da
parceria entre a Entidade
Autdrquica de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural de
Rond6nia (Emater-RO) e o
Banco da Amazobnia (Basa)
na regido, reforgando o ali-
nhamento entre as insti-
tuicdes para a execugdo da
politica publica de desen-
volvimento rural.

Voltado principalmen-
te para agricultores fami-

liares, o Pronaf B também
contempla povos indigenas,
quilombolas, extrativistas
e pescadores artesanais.
A linha de crédito oferece
juros reduzidos de 0,5% ao
ano, prazo de até 24 meses
para pagamento e bonus de
adimpléncia de 40% para
quem quitar as parcelas em
dia. Os limites de financia-
mento s3o de até RS 15 mil
para mulheres, RS 12 mil
para homens e RS 8 mil para
jovens, garantindo inclu-
sdo e incentivo a diferentes
perfis dentro da agricultura
familiar.

O governador de Ron-
dbénia, Marcos Rocha, res-
saltou a importancia e o im-
pacto social e econ6mico da
acdo para o estado e para
as familias rurais. “O forta-
lecimento da agricultura fa-

miliar passa pelo acesso ao
crédito e a assisténcia téc-
nica, garantindo dignidade,
desenvolvimento regional e
mais oportunidades para as
familias rurais.”

ORIENTAC/:\O ESPECIALI-
ZADA

Mais do que o acesso
ao recurso financeiro, o
programa se destaca pela
integragdo com a assistén-
cia técnica. Os beneficiarios
contardo com orientagdo
especializada desde a con-
tratacdo até a aplicagdo do
crédito, assegurando me-
Ihores resultados produti-
Vos.

O diretor-presidente da
Emater-RO, Hermes José
Dias Filho, destacou a im-
portancia da iniciativa para
o desenvolvimento rural.
“Estamos oferecendo con-

digdes reais para que o agri-
cultor produza melhor, com
acompanhamento técnico e
seguranga, fortalecendo a
agricultura familiar e geran-
do renda no campo.”

Para o gerente do Banco
da Amazonia da regido de
Rolim de Moura, Fernando
Madureira, a parceria com
o governo de Rondobnia é
essencial para que o crédi-
to rural seja bem aplicado
e reduza os riscos para o
produtor rural. “Nés desta-
camos um profissional para
prestar suporte e coloca-
mos a agéncia como parcei-
ra nesse processo, para que
possamos buscar solugdes
em conjunto e esclarecer
quaisquer duvidas”, frisou.

DESENVOLVIMENTO RU-
RAL

A iniciativa é importan-

EXPEDIENTE

te para a consolidagdo da
agricultura familiar, contri-
buindo na geragdo de renda
e oportunidades a quem
produz, pois integra o con-
junto de politicas publicas
do governo do estado, por
meio da Secretaria de Esta-
do da Agricultura (Seagri) e
da Emater-RO, voltadas ao
fortalecimento da agricultu-
ra familiar e ao desenvolvi-
mento rural sustentavel em
Rondénia. Os interessados
em acessar o microcrédito
devem procurar o escritorio
local da Emater-RO em seu
municipio para obter orien-
tagdes e iniciar o processo.
Texto: Wania Ressutti
Fotos: Paulo Henrique
Custddio e Assessoria
Emater
Secom - Governo de
Rondo6nia
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O Dia Internacional do
Trabalhador, também co-
nhecido como Dia do Traba-
Ihador ou Dia do Trabalho,
comemorado  anualmente
em 12 de maio, é feriado em
muitos paises.

A data tem origem na
greve geral iniciada por tra-
balhadores norte-america-
nos em 12 de maio de 1886,
em Chicago, que reivindica-
vam melhores condi¢bes de
trabalho, principalmente a
reduc¢do da jornada que che-
gava a 17 ou 16 horas por dia
para 8 horas diarias. A greve
resultou em confrontos vio-
lentos entre trabalhadores e
policia, resultando na morte
de manifestantes e também
de policiais.

O reconhecimento inter-
nacional ocorreu durante o
congresso socialista Segun-
da Internacional, em Paris,
em 1889, que convocou uma
manifestagdo internacional
para 12 de maio de 1890,
consagrando a data como
dia de luta pela conquista
da jornada de trabalho de 8
horas/dia e em memoria aos
operarios mortos de Chica-
go.

“Ai, tornou-se uma efe-
méride mundial. A partir dai,
os paises e os trabalhadores
foram adotando essa data,
cada um de um jeito. Mas,
de forma geral, o significado
é confronto. Era um dia de
greve, um dia de luta, por-
gue o patronato ndo queria
absorver isso. Entendia que
era custo a redugdo de tra-
balho”, disse a Agéncia Brasil
o professor do Departamen-
to de Histéria da Universi-
dade Federal Fluminense
(UFF), Bernardo Kocher.

Naquele momento, a
industria estava trocando a
produgdo: a remuneragdo
por peca, passava a ser de
remuneragdo por carga, ou
seja, por hora trabalhada.

"Entdo, era possivel re-
duzir a jornada, mas os pa-
trdes ndo queriam isso, por-
gue era aumento de custo:
menos trabalho e mesmo
salario. Implicava diminuir
jornada, mas nao o salario.”

A produgdo ia diminuir,
porque eram menos horas
trabalhadas e o custo con-
tinuaria igual. Entdo, os tra-
balhadores lutavam, através
de um dia de greve, como
forma de manifestar a viabi-
lidade de sua reivindicagao.

Kocher explicou que com
menos horas de trabalho, o
operario teria condigGes de
trabalhar melhor e isso re-
sultaria em mais emprego,
mais consumo. “Foi uma
batalha um tanto, digamos,
fisica. Em alguns lugares,
era confronto com a policia
enquanto uma coisa simbo-
lica, de narrativa, para que
a légica dos trabalhadores
se sobrepusesse a logica do
capitalismo”.

No Brasil

Ao contrario das infor-
magdes que remetem a ofi-
cializagdo do Dia do Trabalho
no Brasil a 1924, com o inicio
da celebragdo da data em
1925, pelo entdo presidente
Artur Bernardes, o professor
de Histéria da UFF assegu-
rou que o feriado comecgou
em 1890, junto com a pro-
clamagdo da Republica.

“Eu fiz uma dissertacdo
de mestrado sobre 12 de
maio no Rio de Janeiro e
constatei isso: 1890. O sig-
nificado no Brasil, porém,
foi diferente, afirmou o pro-
fessor. Nao foi de confronto.
Por isso, d& impressdo que
ndo existiu. Foi uma coisa de
cidadania, de manifestagdo
do direito republicano."”

“A classe operaria era
muito segmentada. Mal
comparando, é como o povo
das comunidades, que hoje
é segmentado. Entdo, nin-
guém sabe o que acontece
13, ndo tem servigo. A clas-
se operdria era quase um
gueto. Os operarios se es-
forcavam para serem cida-
ddos, mas isso foi em 1890".
Quando ocorreu o 12 Con-
gresso Operdrio Brasileiro,
em 1906, os anarquistas sin-
dicalistas conseguiram mu-
dar o significado. Ai passou a
ser um dia de greve, um dia
de guerra, um dia de luta de
classes.”
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Na década de 1920, os
comunistas ocuparam o lu-
gar dos anarcossindicalis-
tas e comegaram também
a associar com a revolugdo.
Isso foi até os anos de 1930,
quando ocorreu a Revolugdo
liderada por Getulio Vargas.
“Ai, o Estado comegou a se
voltar para a questdo do tra-
balho”.

Nos anos de 1938 e
1939, foi a proibida a come-
morag¢do como dia de greve
e s6 em 1940 foi decretada a
data como feriado. Segundo
o professor Kocher, foi ai que
0 movimento operario per-
deu a capacidade de mono-
polizar o significado do 12 de
maio. “O presidente Getulio
falava: Ndo precisa mais ser
dia de greve, nds ja estamos
fazendo a legislagdo".

E, entdo, a data deixou
de ser Dia do Trabalhador
para ser Dia do Trabalho.

Significado

Ao longo dos anos, Ber-
nardo Kocher concluiu que
a data passou a significar
quase nada. “Tanto que isso
ja foi dito varias vezes e vocé
tem que fazer entrevista,
porque a cultura se perdeu.
Eu ndo sei de nenhuma ma-
nifestagcdo operdria. Sei que
é feriado e assim ficou.”

Na concepgao do profes-
sor da UFF, o préprio mundo
do trabalho mudou muito
no decorrer do tempo. A jor-
nada de 8 horas foi incorpo-
rada.

“A classe operéria per-
deu protagonismo com a
intervengdo estatal na eco-
nomia e no mundo do traba-
lho. Isso em todo o planeta.
E foi perdendo o significa-
do”. Hoje, o numero de tra-
balhadores industriais em
relagdo a populagdo econo-
micamente ativa é bem me-

Dia do Trabalho tem origem BIII

nor do que era na época das
lutas operdérias. Varios seto-
res industriais vém usando
tecnologia, flexibilizagdo,
importam partes da China,
e isso acabou modificando
totalmente o contetdo da
classe operdria, manifestou
Kocher. “E se perdeu um
pouco essa memoria cole-
tiva. Se ndo fosse feriado,
ninguém praticamente ia se
preocupar”.

Jornada 6x2

Ao ser indagado sobre o
projeto de redugdo da jorna-
da de trabalho 6x2, Bernar-
do Kocher avaliou que se tra-
ta da mesma discussao do 12
de maio. “E igualzinho. Eu li
os jornais da época (do inicio
da Republica) e estou vendo
a mesma palavroria. Os ar-
gumentos sdo os mesmos”.

Ele destacou que a pro-
dutividade hoje é imensa e o
empresario tem mil recursos
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para aumentar a produtivi-
dade, mas ndo quer ceder.

Segundo o professor,
embora um dia a menos de
trabalho se faga necessario
para a vida humana, mas
ndo para o capital, o empre-
sariado nao quer assumir.

“Ele quer que o Estado
assuma, alega que tem que
cortar beneficios dos tra-
balhadores, cortar o salario
principalmente. A Ultima
andlise é isso ai, diminuir o
salario. E a mesma situacdo.”

No passado, com a redu-
¢do da jornada para 8 horas/
dia, o trabalhador produziu
mais e melhor, houve mais
emprego, mais consumo.
“Entdo; se perde por um
lado, ganha pelo outro. Isso
sé ocorreu no passado com
a interven¢do do Estado
obrigando. Foi uma ditadura
(Getulio Vargas) que obri-
gou, porque todo o mundo

ja estava fazendo isso. A
Revolugao Russa, por exem-
plo, ameagou e obrigou os
empresarios a cederem”.
Segundo expressou, 0s go-
vernos tiveram que entrar
na questdo “porque ndo ia
ter  auto-regulamentagdo
nenhuma”.

A Reforma da Previdén-
cia de 2019, que foi o prin-
cipal projeto da equipe do
ministro Paulo Guedes, na
gestdo do entdo presiden-
te Jair Bolsonaro, consoli-
dou na Constituicao Federal
que a aposentadoria com-
pulséria para servidores
publicos (Unido, Estados e
Municipios) ocorra automa-
ticamente aos 75 anos de
idade, com proventos pro-
porcionais.

Na avaliagdo de Bernar-
do Kocher, a emenda pro-
vocou a perda de direitos
trabalhistas ao dar aos em-

presarios a opgao de demitir
os trabalhadores celetistas
com 75 anos de idade sem
direito a receber indeniza-
¢do pelo tempo trabalhado,
nem a multa de 40% do Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

“Eles estao ha décadas
cortando direitos, porque o
mundo do trabalho mudou
muito. O mundo hoje é de
servicos. A competicdo é
global, a China produz tudo
muito mais barato. Entado, se
a classe trabalhadora esta
vulneravel, essa legislagao
(da emenda Paulo Guedes)
passa”.

Para o professor da UFF,
a perspectiva para o traba-
Iho ndo é nada boa. “Hoje,
o mercado domina o mun-
do do trabalho. E isso leva
a precarizagao, leva a pejo-
tizagdo (contratagdo de pes-
soas juridicas), a redugdo de

salarios e o Estado ndo quer
intervir mais na economia.”

Sociologia do trabalho

Na oética do professor de
Sociologia do Trabalho do
Instituto de Filosofia e Cién-
cias Sociais da Universidade
Federal do Rio de Janeiro
(IFCS/UFRJ), Marco Santana,
0 12 de Maio mantém um
significado profundamente
politico, ainda que seu senti-
do tenha se transformado ao
longo do tempo.

“E, como se diz, dia de
luta e luto. Ele surgiu no fi-
nal do século 19 como um
dia de luta, ligado a memo-
ria das greves operarias de
1886 em Chicago, que rei-
vindicavam a jornada de oito
horas e foram violentamen-
te reprimidas.”

De acordo com Santana,
desde entdo, o 12 de Maio
simboliza a afirmagdo de
que os direitos trabalhistas
nao sao concessdes natu-
rais do progresso ou mesmo
das classes dominantes, mas
conquistas obtidas por meio
de lutas, conflito social e or-
ganizacdo coletiva.

Ao longo do século 20, o
dia, marcado por um feria-
do, acompanhou a conso-
lidagdo dos direitos do tra-
balho em muitos paises, por
meio de legislagdo trabalhis-
ta, sindicatos reconhecidos,
previdéncia social e limites
a jornada. Em vdarios con-
textos, porém, esse carater
combativo acabou por ser
institucionalizado.

O 12 de Maio passou a
ser celebrado como data ci-
vica, com cerimoOnias oficiais
e discursos, muitas vezes
esvaziando sua dimensdo
de protesto e de criticas ao
capitalismo”, disse, em en-
trevista a Agéncia Brasil.

Marco Santana observou,
entretanto, que no século
21, o significado do 19 de
Maio volta a se tensionar. “As
transformacgdes recentes do
mundo do trabalho — como
a precarizagdo, a informa-
lidade, o trabalho por apli-
cativos, o enfraquecimento
sindical e a redugdo drastica
de direitos laborais — recolo-

cam o 12 de Maio como um
dia de denuncia e reinvengao
das lutas trabalhistas”.

Ao mesmo tempo, as
pautas se ampliaram. “Ndo
se trata apenas e somente
do emprego industrial classi-
co, mas também do trabalho
de cuidado, do trabalho ra-
cializado, das questdes am-
bientais e da relagdo entre
trabalho, tecnologia e vida.
A luta contra a escala 6x1,
por vida além do trabalho,
por exemplo, é uma pauta
central e inescapdvel nesse
12 de Maio em nosso pais”.

No entender do profes-
sor do IFCS/UFRJ, o 19 de
Maio expressa hoje uma
dupla dimensdo: é memo-
ria histérica das lutas que
fundaram direitos sociais e,
simultaneamente, um alerta
sobre sua fragilidade. “Mais
do que comemorar conquis-
tas passadas, o feriado rea-
firma que o direito ao traba-
lho digno, ao tempo livre e a
vida para além da mercanti-
lizagdo continua sendo uma
questdo aberta e disputada”.

Outras datas

Nos paises onde o dia 12
de maio ndo é feriado oficial,
sdo organizadas manifesta-
¢Oes nesta data, em defesa
dos trabalhadores. Por outro
lado, algumas nagdes cele-
bram o Dia do Trabalhador
em outras datas.

Um exemplo é a Nova
Zelandia, que celebra o Dia
do Trabalho na quarta se-
gunda-feira de outubro, em
homenagem a luta dos tra-
balhadores locais, que levou
a adogdo da jornada de 8
horas diarias, antes da greve
geral que resultou no massa-
cre nos Estados Unidos.

Na Australia, o Dia do
Trabalho varia de acordo
com a regido. Ja os Estados
Unidos e o Canada celebram
o Dia do Trabalho na primei-
ra segunda-feira de setem-
bro. Nos Estados Unidos, a
escolha teria como objetivo
evitar associar a festa do tra-
balho com o movimento so-
cialista, entdo com alguma
relevancia no pais.

Fonte: Agéncia Brasil
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MIGUEL DO GUAPORE

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE/RO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 22.855.167/0001-77, representado
neste ato pelo Sr° Edilson Crispin Dias, torna publico
para conhecimento dos interessados que ADJUDICA
e HOMOLOGA a presente Licitagdo na Modalidade
Pregéo Eletrdnico, tipo menor prego por LOTE, autos
do Processo Licitatério n°® 1476/Semed/2026, que tem
por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA OS ALUNOS DA
REDE DE ENSINO MUNICIPAL, sendo vencedor do
certame a empresa: UIRAMUTA TRANSPORTES
LTDA, inscrito no CNPJ n°® 00.378.571/0001-64, no
valor montante de R$ 6.088.155,60 (Seis milhdes
oitenta e oito mil cento e cinquenta e cinco reais e
sessenta centavos).

(%)

o e,

Sao Miguel do Guaporé/RO, 28 de abril de 2026

Edilson Crispin Dias

Prefeito Municipal

Estado de Rondénia

@ MUNICIPIO DE NOVA UNIAO
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO
CONTRATUAL DE PRAZO DE VIGENCIA

CONTRATO N° 25/2025
PROCESSO N°: 275/2025
CELEBRAGAO: 29/04/2026
PARTES: MUNICIPIO DE NOVA UNIAO/RO por meio
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ
sob n.° 08.987.945/0001-50 e a empresa Gente Segu-
radora Sa, inscrita no CNPJ N° 90.180.605/0001-02.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Saude.
OBJETO: Contratagao de seguro total para os veiculos
Secretaria de Saude.
VALOR: R$ 6.455,76 (seis mil, quatrocentos e cinquen-
ta e cinco reais e setenta e seis centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a
partir da emissdo da nova apolice de seguro. Nota de
Empenho Ordinario N° 578/2026 de 23/04/2026.
Nova Unido - RO, 29 de abril 2026.

Jodo José de Oliveira

Prefeito

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS

AVISO DE CREDENCIAMENTO

ELETRONICO N° 002/2026/SLC
PROCESSO N.° 1470/SEMUSA/2026
O Municipio de Buritis-RO, através da sua pregoeira designada
pela Portaria 264/GAB/PMB/2025, torna publica a realizagdo
do CREDENCIMENTO. Tendo como objeto: Credenciamento
de pessoas juridicas para a prestagdo de servigos de coleta,
processamento, analise e disponibilizagdo de resultados de
exames laboratoriais de analises clinicas, destinados aos
usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS no Municipio
de Buritis/RO. Valor estimado: R$ 718.823,95 (setecentos e
dezoito mil, oitocentos e vinte e trés reais e noventa e cinco
centavos). Inicio do credenciamento sera do dia 29/04/2026 até
o dia 29/04/2031, enderego www.licitanet.com.br (LICITANET).
Obtengéo gratuita do edital nos enderecos eletronicos: www.
gov.br/pncp, www.licitanet.com.br, http://www.buritis.ro.gov.br
ou diretamente na prefeitura no enderego: Rua Sao Lucas, n°
2476, setor 06. Telefone: (69) 9 9991-2637 no Horario: 07h30
as 13h30 ou por solicitagdo via e-mail cpl@buritis.ro.gov.br.
Buritis — RO, 29 de abril de 2026.
Verénica da Silva Apolinario

Agente de Contratacéo

Salario medio do trahalhador
amplia recorde e chega a RS 3.722

O rendimento médio
mensal do trabalhador
brasileiro alcancou R$
3.722 no primeiro trimes-
tre de 2026. Esse valor
representa acréscimo real
— ja descontada a inflagdo
— de 5,5% em relagdo ao
registrado no mesmo pe-
riodo de 2025. E o maior
registrado em toda série
histérica da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Do-
micilios (Pnad) Continua,
iniciada em 2012.

O trimestre encerra-
do em margo é o segundo
consecutivo em que o sa-
lario médio supera a casa
dos RS 3,7 mil. No periodo
de trés meses termina-
do em fevereiro, o rendi-
mento foi de RS 3.702. Na
comparagdo com o quarto
trimestre de 2025, quando
o valor era de RS 3.662,
houve expansao de 1,6%.

Os dados foram divul-
gados nesta quinta-feira
(30) pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), no Rio de
Janeiro.

A pesquisa do IBGE
coleta informagdes de dez
grupos de atividades. Em
oito deles, o rendimento
médio ficou estavel (sem
variagdo significativa). Em
dois, houve aumento mé-
dio de saldrios: no comér-
cio, alta de 3% (mais RS
86); na administragdo pu-
blica, 2,5% (mais RS 127).

Causas

A coordenadora de
pesquisas domiciliares do

IBGE, Adriana Beringuy,
considera que parte desse
rendimento recorde pode
ser atribuida ao aumen-
to do salario minimo, no
comego de janeiro, fixado
em RS 1.621.

“Pode ter uma parti-
cipagdo ja dessa questdo
do reajuste do salario mi-
nimo, que é uma recom-
posicdo e até ganhos reais
[acima da inflagdo].”

No entanto, a analista
destaca outro fator: no pri-
meiro trimestre de 2026
houve redug¢do de 1 mi-
Ihdo de pessoas na quan-
tidade de trabalhadores
ocupados em comparagao
com o quarto trimestre de
2025.

A diminuicdo do con-
tingente foi mais concen-
trada em trabalhadores
informais, que ganham
menos.

“Entdo, a média de
rendimento dos que estdo
ocupados nesse primeiro
trimestre de 2026, compa-
rativamente, é maior que
a média de rendimento do
quarto trimestre”, comple-
ta.

Rendimentos

A pesquisa do IBGE
mostrou ainda que a mas-
sa de rendimento dos tra-
balhadores ficou em RS
374,8 bilhdes, também a
maior ja apurada na série
historica.

Esse montante é o so-
matério dos saldrios de
todos os trabalhadores,
dinheiro que acaba sendo

usado para consumo, pa-
gamento de dividas, inves-
timentos e poupanga.

Em relagdo ao primeiro
trimestre do ano passado,
a massa salarial cresceu
7,1% acima da inflagdo.
Isso representa, no total,
RS 24,8 bilhdes a mais na
mao dos trabalhadores no
intervalo de um ano.

Previdéncia

O IBGE identificou que
a parcela de pessoas con-
tribuintes para fins de pre-
vidéncia no primeiro tri-
mestre de 2026 ficou em
66,9% dos trabalhadores
ocupados.

Esse é a maior propor-
¢do ja registrada pela pes-
quisa e representa 68.174
milhdes de trabalhadores
protegidos socialmente.

Ao contribuir para
institutos de previdéncia,
o trabalhador adquire ga-
rantias, como aposentado-
ria, beneficio por incapaci-
dade e pensdo por morte.

O IBGE considera con-
tribuintes os empregados,
empregadores, trabalha-
dores domésticos e por
conta prépria que tenham
contribuido para institutos
de previdéncia oficial fe-
deral (INSS ou Plano de Se-
guridade Social da Unido),
estadual ou municipal.

De acordo com Adria-
na Beringuy, a explicacdao
para o recorde de partici-
pagdo estd na queda dain-
formalidade. “Os informais
contribuem menos para a
previdéncia.”

No trimestre encer-
rado em margo, a taxa de
informalidade foi de 37,3%
da populagdo ocupada,
0 que equivale a 38,1 mi-
Ihdes de trabalhadores
informais, ou seja, sem
direitos trabalhistas garan-
tidos.

No fim de 2025, a taxa
era de 37,6%, enquanto
no primeiro trimestre de
2025 era 38%.

O IBGE esclarece que
um trabalhador informal
(por exemplo, um conta
propria sem CNPJ) pode
ser contribuinte individual
do INSS.

Desemprego menor

A Pnad é o principal
retrato do emprego no
pais e apura o compor-
tamento no mercado de
trabalho para pessoas
com 14 anos ou mais e
leva em conta todas as
formas de ocupagdo,
seja com ou sem cartei-
ra assinada, temporario
e por conta propria, por
exemplo.

No primeiro trimestre
do ano, a taxa de desem-
prego ficou em 6,1%, a
menor ja registrada para o
periodo.

Pelos critérios do ins-
tituto, sé é considerada
desocupada a pessoa que
efetivamente procurou
uma vaga 30 dias antes
da pesquisa. Sao visitados
211 mil domicilios em to-
dos os estados e no Distri-
to Federal.

Fonte: Agéncia Brasil
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{5 ESTADO DE RONDONIA
1 r PREFEITURA MUNICIPAL DE
ol SAO MIGUEL DO GUAPORE
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
COMPRAS E LICITAGOES-SUMPEL
AVISO DO TERMO DE ADJUDICAGAO
E HOMOLOGAGAO
O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO,
no uso de suas atribuigbes legais torna publico para
o conhecimento dos interessados, que ADJUDICA e
HOMOLOGA a Concorréncia Eletrénica n°® 001/2026/
SUMPEL, critério de julgamento menor prego Global,
processo licitatério n°® 1897/SEMESC/2026, referente
ao Termo de Convénio n°® 231/PGE/2021/SEOSP, cujo
objeto é Contratagdo de Empresa Pessoa Juridica,
Especializada em Construgédo Civil para a Execugéo
da 2° Etapa da Construgdo de Arquibancada e
Praca no Estadio Municipal (CHUPINZAO), tudo
em conformidades com as regras estipuladas na
Lei Federal n° 14.133/2021 e demais legislagbes
aplicaveis, sendo vencedor: MF ENGENHARIA LTDA,
inscrita no CNPJ N° 51.651.437/0001-26, no valor
montante a ser HOMOLOGADO de R$ 961.000,00
(Novecentos e sessenta e um mil reais).
Sao Miguel do Guaporé/RO, 20 de abril de 2026.
Edilson Crispin Dias

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE
w; CANDEIAS DO JAMARI - RO

. AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N. 006/2026
PROCESSO N. 0004010.23.01-2025

A prefeitura através da SML, tonar publico aos
interessados, de acordo com a Lei 14.133/21, que
realizara licitacdo de forma ELETRONICA, com
método de disputa ABERTO, por MEMOR TAXA DE
ADMINISTRAGAO por LOTE (% Global): OBJETO:
Contratacdo de empresa qualificada para prestacdo
de servicos de comuns (FORNECIMENTO -
ADMINISTRATCAO GERENCIAMENTO DE VALE
ALIMENTACAO) dos servidores através do CARTAO
ALIMENTAGAO ELETRONICO COM CHIP, visando
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
Candeias do Jamari - PMCJ/RO, conforme Termo de
Referéncia. Valor Total Estimado R$ 4.500.000,00. Data
de Abertura: 18 de Maio de 2026, inicio as 10h00m. (DF).
Local para retirada do edital e Enderego Eletrénico:
https://www.licitanet.com.br/; Portal Transparéncia da
Prefeitura Municipal e PNCP, qualquer duvida pode ser
feita através do e-mail cpl@candeiasdojamari.ro.gov.
br. Candeias de Jamari — RO, 30 de Abril de 2026.
RAQUEL FRANCA GIL DA SILVA

Pregoeira — SML/PMCJ/RO

Portaria n. 664/2026
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Pedagio eletronico: entenda as
regras para regularizacao de muitas

Com a suspensdo de
3,4 milhdes de multas de
pedagio eletrénico pelo
Governo Federal quem foi
afetado pode regularizar
sua situag¢do, mas a situ-
acdo ndo é automatica e
exige ac¢do direta de quem
foi multado.

Como em qualquer
processo de regularizagdo
é importante ter registro
de comprovantes de paga-
mento e checar a situagdo
de sua Carteira Nacional
de Habilitagdo apds os
passos. Outro ponto im-
portante é o prazo: a sus-
pensdo é valida por 200
dias, até 16 de novembro.
ApOs essa data quem nao
regularizar sua situagdo
podera ser autuado nova-
mente.

Atente também para
o fato de que cada autu-
acdo por evasdo deve ser
tratada de forma indepen-
dente. Embora algumas
concessiondrias permitam
agrupar o pagamento de
cobrangas em trechos e

mesmo em dias diferentes
as multas ndo obedecem
a mesma ldégica e pen-
déncias diferentes podem
gerar autuacgGes distintas.
Também ¢é importante
ndo deixar passar o prazo
de quitagdo, que é 30 dias
apds passar o trecho que
tem a cobranga eletrénica.

O primeiro passo é o
de regularizar a sua situ-
acdo. Se ainda ndo o fez,
pague os pedagios. Os
sites das concessionarias
sdo uma das opgbes mais
acessiveis, mas quem tiver
dificuldade pode procurar
cabines de cobranga. As
concessionarias sdo obri-
gadas a dar alternativas
de pagamento, inclusive
presenciais, conforme a
Resolugdo ANTT N2 6.079,
de 26 de margo deste ano.

Em seguida vocé deve
procurar o 6rgdo respon-
savel pela multa. Em es-
tradas federais a referén-
cia é a Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres
(ANTT). Para estradas es-

taduais a referéncia sdo os
Departamentos Estaduais
de Transito (Detrans). Vocé
deverd recorrer da multa.

Se vocé ndo pagou a
multa deve esperar a bai-
xa dos pontos no sistema.
O aplicativo CNH Digital é
uma boa referéncia para
acompanhar se a pontu-
acdo foi retirada da sua
carteira.

Caso ja tenha pago a
multa vocé tem direito a
pedir o valor de volta. Esse
pedido ocorre dependen-
do novamente do odrgdo
que emitiu a multa. Para
estradas federais é possi-
vel pedir o reembolso pelo
portal Gov.br. Nos estadu-
ais é importante procurar
a referéncia nos sites, po-
dendo ser via Detran ou
Secretaria da Fazenda).
Lembrando que ele ndo
€ automatico, a corregdo
e devolugdo depende da
iniciativa de quem foi mul-
tado.

Um fator importante
para a devolugdo é com-

provar que vocé pagou a
multa. Vale comprovante

bancario, guia quitada,
mas tem de ser um do-
cumento bancario oficial
e precisard ser enviado,
normalmente digitaliza-
do. Também é possivel
enviar copias fisicas, em
agéncias dos correios ou

postos presenciais de
atendimento das secreta-
rias ou Detrans, mas sera
necessario se informar de
prazos e exigéncias dos
6rgdos.

Apo6s o pedido é im-
portante acompanhar os
processos. Guarde pro-
tocolos e consulte-os re-

gularmente. Ndo ha um
prazo estabelecido para a
resposta dos Orgdos, que
podem pedir documentos
adicionais ou mesmo novo
envio, caso faltem dados
importantes ou haja pro-
blema para identificar os
dados nos comprovantes.

Fonte: Agéncia Brasil
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2° REGISTRO DE IMOVEIS DE CACOAL

Alex Sandro Bortolin Lisboa - Oficial Titular
Sale diy Sebtembeo, 2772 - Bainmn Prindoasn Babel
CEP: TEOE4.004 - Fone: (B8) 34433882

EDITAL DE CITAGAO

Prazo: 15 dias

COMARCADE CACOAL

ESTADO DE RONDOMIA

Av. Sele da Selen

2° REGISTRO DE IMOVEIS DE CACOAL

Alex Sandro Bortolin Lisboa -
Wi, 2772 - B Princess [sabeld
CER; TEE4-05M - Fone: (55) 3443-3562

EDITAL DE CITAGJE;O
Prazo: 15 dias

Oficial Titular

COMARCADE CACOAL

Titulo: CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL, MUTUO E
ALIENAGAD EM GARANTIA NO SISTEMA FINANCEIRO DE
HABITAGAO - CARTA DE CREDITO INDIVIDUAL
FGTS/PROGRAMA  MINHA  CASA  MINHA  VIDA -
CCFGTS/PMCMY - SFH COM UTILIZAGAD DO FGTS DOS
DEVEDORES, sob n® B.4444.1178304-2

Classe: NOTIFICAGAC EXTRAJUDICIAL

Notificante: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

Motificado:  JAQUELINE MACIEL VIEIRA CARVALHO, CPF ***,630,712-**

Enderego(s): Awvenida S&c Paule, 3.715, Bairre Jardim Clodoaldo, nesta

cidade.

Finalidade: Na qualidade de Oficial Titular do 2° Oficio de Registro de Imdveis da
Comarca de CacoallRO, no ambito de suas atribuicbes legais conferidas pelo Art. 26
da Lei Federal n® 9.514/97, bem como pela Credora, nos termos do Confrato, em
epigrafe, garantide por ALIEMACAQ FIDUCIARIA, registrado sob n® R-04, da
Matricula n® 526 neste Oficio, com saldo devedor sob responsabilidade de
JAQUELINE MACIEL VIEIRA CARVALHO, wvenho intimar-lhe, para fins de
cumprimento das obrigacbes contratuais relativas ao (s) encargo (s) do referido
contrato.

1) Informo ainda, que o valor deste(s) encargo(s), esta sujeito 4 atualizacio
rmanetara, aos juros de mora e as despesas de cobranga até a data do efetivo
pagamento, somando-se, também, o(3) encargos(s) que vencer (em) no prazo desta
intimagao.

2) Com fulero no Art. 26, §4°, da Lei Federal n®8.514/97, procedo & INTIMACAD
de V. 5% para que se dirija a este 2° Oficio de Registro de Imoéveis, situado na Av.
Sete de Setembro, 2.772, Bairro: Princesa Isabel, Cacoal-RO, no horario de
funcionamento de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08:00h &s 15:00h, onde devera
efetuar a purga do débito do referido contrato, no prazo impromogavel de 15 (quinze)
dias, contados a partir desta data.

3) Nesta oportunidade, fica V. 5* cientificado que o ndo cumprimento da referida
obrigacdo no prazo ora estipulade, garante o direito de consolidagdo da propriedade
do imével em favor do credor fiducidrio — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,
CNPJ 00.360.305/0001-04 - nos termeos do Art. 26 §7° da Lei Federal 9.514/97.

Cacoal-RO, 24 de abril de 2026,
Abpx Sandre Bertelin Lisboa
Oficzal Tibutar

A% aheir te,

Titule: CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE IMOVEL, MOTUOD E
ALIENAGAO EM GARANTIA NO SISTEMA FINANCEIRO DE
HABITAGAO - CARTA DE CREDITO INDIVIDUAL
FGTS/IPROGRAMA  MINHA CASA MINHA VIDA -
CCFGTS/PMCMY - SFH COM UTILIZAGAO DO FGTS DOS
DEVEDORES, sob n® 8.4444 11783042

Classe: NOTIFICACAD EXTRAJUDICIAL

Motificante: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

Motificado: MARCOS ALVES DE CARVALHO, CPF **.996.502-

Enderego(s): Awvenida Sdc Paulo, 3.715, Bairre Jardim Clodoaldo, nesta

cidade.
Finalidade: Ma qualidade de Oficial Titular do 2* Oficio de Registro de Imdveis da
Comarca de CacoallRO, no dmbito de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art, 26
da Lei Federal n® 9.514/97, bem como pela Credora, nos termos do Contrato, em
epigrafe, garantidc por ALIEMACAC FIDUCIARIA, registrado sob n® R-04, da
Matricula n® 526 neste Oficio, com saldo devedor sob responsabilidade de MARCOS
ALVES DE CARVALHO, venho intimar-lhe, para fins de cumprimento das obrigagtes

confratuais relativas ao (s) encargo (s) do referide contrato.

1) Informo ainda, que o valor deste(s) encargo(s), esta sujeito & atualizacio
monetana, acs jures de mora e As despesas de cobranga até a data do efetivo
pagamento, somando-se, também, o(s) encargos(s) que vencer (am) no prazo desta
intimagao.

2) Com fulcro no Art. 26, §4°, da Lei Federal n®9.514/87, procedo & INTIMAGAQ
de V. 5% para que se dirija a este 2° Oficio de Registro de Imdveis, situado na Av.
Sete de Setembro, 2.772, Bairro: Princesa Isabel, Cacoal-RO, no horaro de
funcionamento de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08:00h s 15.00h, onde devera
efetuar a purga do débito do referdo contrate, no prazo improrregavel de 15 (quinze)
dias, contados a partir desta data.

3) Nesta oportunidade, fica V. 5* cientificado que o ndo cumprimento da referida
ohrigacio no prazo ora estipulado, garante o direito de consolidacio da proprnedade
do imével em faver do credor fiduciaric = CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF,
CNPJ 00.360.305/0001-04 - nos termos do Art. 26 §7° da Lei Federal 9.514/97.

Cacoal-R0O, 24 de abnl de 2026

Alex Sandro Bortolin Lisboa

Oficiad TrRular
Assinado eletronicamente.
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Estudantes de cursos
técnicos voltados ao agrone-
gbcio estdo se capacitando
para atuar também na agri-
cultura familiar. Com o obje-
tivo de atender a demanda
de alunos que buscam co-
nhecimentos para aplicar na
propriedade de suas fami-
lias, o Instituto Estadual de
Desenvolvimento da Educa-
¢do Profissional (Idep) conta
com a disciplina Agricultura
Familiar, ministrada nos cur-
sos técnicos em Agroecolo-
gia, Agropecuaria, Agrone-
gbcio e Zootecnia, ofertados
na unidade executora da Ins-
tituicao, em Pimenta Bueno,
o Centro Técnico de Educa-
¢do Rural (Centec Abaitara).

A agricultura familiar é
um tipo de agricultura prati-
cada em pequenas proprie-

dades de terra, nas quais
mais da metade da mao de
obra é formada por mem-
bros de um mesmo grupo
familiar. Essa familia é a
responsavel pela gestdo do
estabelecimento familiar e,
além disso, parte de sua ren-
da advém das atividades ali
desenvolvidas.

DESENVOLVIMENTO
AGRICOLA

No cenario rondoniense,
um dos avangos nesse con-
texto é o Sistema de Geren-
ciamento de Ater (Sigater),
que estd sendo replicado
em outros estados. Trata-se
de um banco de dados mo-
derno que permite atendi-
mento rapido e preciso, bem
como a tomada de decisdes
estratégicas.

O governador de Rond6-

www.amatur.com.br

nia, Marcos Rocha, salientou
que o desenvolvimento agri-
cola é crescente no estado
e por esse motivo, a quali-
ficagdo da mdo de obra no
campo vem se expandindo
nos ultimos anos. “A forte
vocagdo de Ronddnia para
0 agronegdcio nos motiva
a investir cada vez mais na
cadeia produtiva desse im-
portante segmento econd-
mico.”

Diante desse terreno fér-
til de oportunidades, jovens
rondonienses que cresceram
no campo acompanhando o
empreendedorismo dentro
de casa, se matriculam no
Centec Abaitara com o obje-
tivo de obter conhecimentos
para se dedicar aos negdcios
da familia. Ao frequentarem
as aulas de Agricultura Fa-

miliar, os alunos trabalham
temas que vao lhe orientar
nesse propdsito tais como:

Fundamentos e Concei-
tos

Gestdo e Planejamento

Produgdo Sustentdvel

Politicas Publicas e Co-
mercializagdo

Mecanizagdao e Tecnolo-
gias

No 12 ano do Curso Téc-
nico em Agronegécio , Jo-
cilene Ferreira de Rezende,
14 anos, ja tem planos de
ajudar os pais na proprie-
dade rural da familia, que
tornou-se um dos poucos
comércios da localidade de
Seringal na zona rural de Es-
pigdo do Oeste. “Nossa pro-
priedade tem varias planta-
¢Oes e criagdo de animais”,
diz a estudante, acrescen-

tando que a mde comercia-
liza a produgdo na prépria
casa e quando ha feiras na
comunidade.

A presidente do Idep,
Adir Josefa de Oliveira, des-
tacou que um dos principios
da educagdo profissional é
fomentar o desenvolvimen-
to econOmico e social, o que
na sua avaliagdo , aplica-se
no fortalecimento das agbes
que visam contemplar a agri-
cultura familiar. “E satisfatd-
rio acompanhar a formacgao
de jovens que buscam uma
carreira de sucesso, ocupan-
do uma vaga de emprego ou
se dedicando ao proprio ne-
gocio.”
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