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Governo de RO sanciona Lei de Inovação e garante recursos 
permanentes para ciência, tecnologia e desenvolvimento

8

Lula diz que combate ao crime deve 
respeitar a soberania dos Estados

O governo de Rondônia realizou, na segunda-feira (15), no Pa-
lácio Rio Madeira (PRM), em Porto Velho, a entrega das primeiras 
viaturas semiblindadas da história da Segurança Pública Estadual. 
Ao todo, 46 veículos utilitários esportivos (SUVs) de grande porte, 
passam a integrar a frota da segurança pública de Rondônia, repre-
sentando um importante avanço na proteção dos profissionais que 
atuam diariamente no enfrentamento à criminalidade.
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Emenda de Alex Redano garante entrega de 
condicionadores de solo para produtores rurais de Buritis

O deputado estadual 
Alex Redano (Republica-
nos), acompanhou, no mu-
nicípio de Buritis na tarde 
desta segunda-feira 15, a 
entrega de condicionado-
res de solo adquiridos por 
meio de emenda parla-
mentar de sua autoria. A 
ação beneficia diretamente 
produtores rurais da re-
gião, contribuindo para o 
fortalecimento da agricul-

tura familiar e para o au-
mento da produtividade no 
campo.

Durante a entrega, Re-
dano destacou a importân-
cia de investir em iniciati-
vas que geram resultados 
concretos para quem vive 
da produção rural. Segun-
do o parlamentar, a che-
gada dos condicionadores 
de solo representa mais 
qualidade para as lavouras, 

melhores condições de tra-
balho para os agricultores 
e mais desenvolvimento 
para o setor produtivo.

“É uma satisfação mui-
to grande retornar a Buri-
tis e encontrar ações que 
fazem a diferença na vida 
de quem vive e trabalha no 
campo. Tenho um carinho 
especial por essa cidade e 
fico feliz em acompanhar 
a entrega desse benefício 

aos produtores rurais”, afir-
mou.

O deputado ressaltou 
ainda que o fortalecimen-
to da agricultura familiar 
é uma das prioridades de 
seu mandato, por entender 
que o setor desempenha 
papel fundamental na eco-
nomia de Rondônia, geran-
do emprego, renda e ali-
mentos para a população.

A iniciativa faz parte do 

compromisso de Alex Reda-
no com o desenvolvimento 
dos municípios rondonien-
ses, por meio da destinação 
de recursos que atendem 
demandas importantes das 
comunidades e incentivam 
o crescimento da produção 
rural no estado.

Texto: Mateus Andrade | 
Jornalista

Foto: Victor Valone | 
Assessoria Parlamentar

Luizinho Goebel destina recurso no valor de R$ 70 mil 
para equipamentos de informática da APAE de Buritis

O deputado estadual 
Luizinho Goebel (PL) reafir-
mou seu compromisso com 
a inclusão social e a edu-
cação especial ao destinar 
uma emenda parlamentar 
no valor de R$ 70 mil para a 
aquisição de equipamentos 
de informática destinados à 
APAE de Buritis.

O investimento permi-
tirá a modernização da es-
trutura tecnológica da insti-
tuição, contribuindo para a 
melhoria dos atendimentos 
oferecidos às pessoas com 
deficiência assistidas pela 
entidade. Os recursos se-
rão utilizados na compra 
de computadores e outros 
equipamentos que irão for-
talecer as atividades peda-
gógicas, administrativas e de 
inclusão digital desenvolvi-
das pela APAE.

Segundo Luizinho Goe-
bel, investir em tecnologia é 
garantir mais oportunidades 
de aprendizado, desenvolvi-
mento e autonomia para os 
alunos atendidos pela insti-
tuição.

“Nosso trabalho não 
para. Destinamos R$ 70 mil 
para a aquisição de equipa-
mentos de informática para 
a APAE de Buritis porque 
acreditamos que investir 
em tecnologia é investir na 
inclusão, na educação e no 
desenvolvimento das pesso-
as atendidas pela entidade”, 
destacou o parlamentar.

A APAE desempenha um 
papel fundamental no aten-
dimento especializado de 
crianças, jovens e adultos 
com deficiência intelectu-
al e múltipla, oferecendo 
acompanhamento educacio-

nal, social e terapêutico que 
contribui diretamente para a 
qualidade de vida dos assis-
tidos e de suas famílias.

Ao longo de sua traje-
tória parlamentar, Luizinho 
Goebel tem destinado re-
cursos para fortalecer áreas 
essenciais como educação, 
saúde, assistência social e 
apoio às entidades filantró-
picas.

Com a chegada dos no-
vos equipamentos, a expec-
tativa é ampliar o acesso às 
ferramentas tecnológicas 
e proporcionar melhores 
condições para o desenvol-
vimento das atividades rea-
lizadas pela APAE de Buritis, 
beneficiando diretamente 
os alunos e profissionais da 
instituição.

Texto e foto: Assessoria 
Parlamentar
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Governo de RO entrega viaturas semiblindadas e amplia 
proteção aos profissionais da segurança pública

O governo de Rondônia 
realizou, na segunda-feira 
(15), no Palácio Rio Madeira 
(PRM), em Porto Velho, a en-
trega das primeiras viaturas 
semiblindadas da história 
da Segurança Pública Esta-
dual. Ao todo, 46 veículos 
utilitários esportivos (SUVs) 
de grande porte, passam a 
integrar a frota da seguran-
ça pública de Rondônia, re-
presentando um importante 
avanço na proteção dos pro-
fissionais que atuam diaria-
mente no enfrentamento à 
criminalidade.

Com investimento total 
de R$ 16.340.580 milhões, 
os veículos possuem blin-
dagem parcial e são conhe-
cidos nacionalmente como 
“viaturas escudo”. A tecno-
logia oferece proteção ba-

lística em áreas estratégicas 
da viatura, permitindo que 
os policiais utilizem o veí-
culo como abrigo durante 
situações de confronto, re-
duzindo significativamente 
os riscos à integridade física 
das equipes.

Antes da entrega, os 
veículos passaram por ri-
gorosos processos de vali-
dação técnica. O protótipo 
foi aprovado por comissão 
da Secretaria de Estado da 
Segurança, Defesa e Cida-
dania (Sesdec), além de ser 
submetido a testes balísticos 
realizados em um laborató-
rio multinacional, em Barue-
ri (SP), e a testes dinâmicos 
em uma pista voltada para 
o desenvolvimento, valida-
ção e teste de protótipos e 
veículos , em Sorocaba (SP), 

acompanhados por repre-
sentantes da Secretaria Na-
cional de Segurança Pública 
(Senasp), do Ministério da 
Justiça e Segurança Pública.

MODERNIZAÇÃO E VA-
LORIZAÇÃO

O governador de Rondô-
nia, Marcos Rocha, ressaltou 
que a entrega representa 
mais um investimento es-
tratégico na modernização 
das forças de segurança e 
na valorização dos profissio-
nais que atuam na proteção 
da população. “Estamos in-
vestindo em equipamen-
tos modernos, tecnologia e 
estrutura para que nossos 
policiais tenham as melho-
res condições de trabalho. 
Essas viaturas semiblindadas 
representam mais proteção 
para os agentes de seguran-

ça e mais eficiência nas ope-
rações realizadas em todo o 
estado. É um  investimento 
que fortalece a segurança 
pública e amplia a preserva-
ção da vida.”

As viaturas foram proje-
tadas para ampliar a capaci-
dade operacional das equi-
pes em ocorrências de maior 
complexidade, especialmen-
te em áreas de conflito e em 
situações que exigem maior 
proteção dos agentes. Além 
da blindagem parcial, os ve-
ículos oferecem robustez, 
mobilidade e desempenho 
compatíveis com os diferen-
tes cenários de atuação en-
contrados em Rondônia.

O secretário de Estado 
da Segurança, Defesa e Cida-
dania, Hélio Pachá, enfatizou 
que a principal finalidade da 

aquisição é garantir maior 
segurança aos profissionais 
que estão na linha de frente 
do combate ao crime. “Nos-
so objetivo é proteger quem 
dedica a própria vida para 
proteger a sociedade. Essas 
viaturas representam um 
importante avanço na segu-
rança dos nossos policiais, 
reduzindo riscos durante as 
operações e proporcionan-
do mais condições para que 
atuem com eficiência e con-
fiança. Estamos investindo 
na preservação da vida dos 
agentes e no fortalecimento 
das forças de segurança de 
Rondônia.”

Texto: Gerlen Oliveira
Fotos: Israel Pires e Esio 

Mendes
Secom - Governo de 

Rondônia
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Negros e mulheres avançam, mas topo 
do serviço público segue desigual

A presença de mulheres e 
de pessoas negras em cargos 
de alto escalão do serviço pú-
blico brasileiro aumentou ao 
longo do tempo, mas ainda é 
pequena. Segundo pesquisa-
dores, entre 1999 e 2025, os 
homens ocuparam 75% dos 
cargos de direção no setor 
e as pessoas brancas, 78%. 
No período, pretos e pardos 
eram, respectivamente, cerca 
de 3% e 14%.

As informações fazem 
parte de três estudos que in-
tegram a pesquisa Lideranças 
Públicas no Brasil: Mobilidade, 
Trajetórias e Perfil dos Cargos 
de Direção, Chefia e Assesso-
ramento, conduzida pelo Ins-
tituto de Pesquisa Econômica 
Aplicada (Ipea), em parceria 
com a entidade civil Movi-
mento Pessoas à Frente e com 
a Fundação Lemann.

Ao divulgar os dados, 
nesta terça-feira (16), os pes-
quisadores destacaram que, 
embora estejam conquistan-
do espaço crescente, as mu-
lheres e os negros em geral 
continuam sub-representados 
no alto escalão do serviço pú-
blico. Segundo eles, os avan-
ços, principalmente entre as 
mulheres, que, hoje, já ocu-
pam perto de 40% dos cargos 
de direção, se intensificaram a 
partir de 2022, mas ainda não 
refletem a pluralidade da so-
ciedade brasileira.

A maior diversidade é 
constatada justamente em 
ministérios como o da Igual-
dade Racial e das Mulheres. 
Além disso, para os pesquisa-
dores, as indicações de pesso-
as de fora do serviço público 
têm funcionado como um dos 
caminhos para mais diversida-
de, já que mulheres e pessoas 
negras aparecem com mais 
frequência entre os ocupan-
tes recrutados externamente. 
Tipo de contratação que, se-
gundo os pesquisadores, foi 
majoritária até por volta do 
ano de 2004, quando passou 
a cair consistentemente, prin-
cipalmente devido a leis que 
passaram a exigir percentuais 
mínimos de servidores de car-
reira nas chefias.

Paradoxalmente, a consta-

tação do impacto do recruta-
mento externo para oxigenar 
a burocracia estatal e acelerar 
o processo de promoção das 
igualdades de raça e gênero 
no serviço público se choca 
com o mito de que, para esca-
lar o cume do setor, bastaria 
ter uma indicação política.

Segundo um dos estudos 
apresentados nesta terça-fei-
ra, As Várias Faces da Buro-
cracia Dirigente: Perfil da Alta 
Liderança na Administração 
Federal Brasileira, no período 
analisado (1999-2025), o alto 
escalão do setor público fede-
ral foi majoritariamente ocu-
pado por servidores públicos 
concursados. Estes eram 63% 
do pessoal lotado nos antigos 
cargos de Direção e Assesso-
ramento Especial (DAS) nível 
5 ou de Natureza Especial, 
como secretarias executivas 
ou especiais e presidências ou 
diretorias de entidades autár-
quicas, entre outros. Destes, 
75% já tinham experiência 
prévia no setor público antes 
de assumir a função de dire-
ção; 86% completaram o en-
sino superior (embora apenas 
10% tivessem pós-graduação) 
e 16% estavam formalmente 
filiados a um partido político.

Um segundo estudo, Per-
da ou Circulação de Lideran-
ças? Trajetórias dos Dirigentes 
Públicos Brasileiros na RAIS, 
2009-2023, demonstra que, 
quando se observa a duração 
de episódios em um órgão e 

cargo específicos, a perma-
nência é mais curta: 57% du-
ram até dois anos e 37% se en-
cerram já no primeiro ano. A 
trajetória na liderança, porém, 
vai bem além disso. Entre as 
pessoas que assumem a dire-
ção, 79% seguem em posições 
dirigentes em outro órgão 
após dois anos, 55% após qua-
tro e cerca de 20% depois de 
dez anos. Além disso, 80% dos 
servidores que deixam um car-
go de direção continuam no 
setor público no ano seguinte. 

Outro fato que chamou a 
atenção dos pesquisadores é 
que, no âmbito federal, 44% 
dos dirigentes que deixam 
um determinado órgão públi-
co retornam a ele em algum 
momento – fenômeno que 
os estudiosos apelidaram de 
“efeito bumerangue”.

“Esses índices demons-
tram que uma parte consi-
derável do que é entendido 
como rotatividade correspon-
de, na verdade, à circulação 
dessas lideranças dentro do 
próprio Estado, com ganho 
de experiência acumulada”, 
apontam os estudos, sugerin-
do a existência de uma elite 
burocrática capaz de acumular 
memória institucional e pro-
fissionalizar a gestão tecnica-
mente. Até porque, em média, 
os ocupantes dos antigos car-
gos DAS-5 tinham, em média, 
oito anos e quatro meses de 
experiência prévia em cargos 
comissionais, e os de nível 6, 

nove anos e meio, evidencian-
do que, na maioria das vezes, 
a subida ao topo é gradual.

Coordenador-geral do 
projeto de pesquisa e autor 
do terceiro estudo, Mobili-
dade Vertical e Trajetória dos 
Dirigentes na Burocracia do 
Executivo Federal, o técnico 
de planejamento e pesquisa 
do Ipea Felix Lopez destacou a 
importância dos achados.

“Toda discussão sobre 
capacidade estatal passa, em 
algum momento, por saber-
mos quem governa a máquina 
pública e qual a lógica de sele-
ção das pessoas que ocupam 
posições dirigentes”, afirmou 
Lopez. Para ele, os resultados 
dos três estudos indicam uma 
realidade muito mais com-
plexa e, em muitos aspectos, 
interessantes, do que o senso 
comum pressupõe.

“No ponto mais alto da 
burocracia [federal] há um 
ponto de convergência entre 
as demandas da autoridade 
política e o funcionamento 
cotidiano do Estado”, acres-
centou Lopez. “Geralmente, 
os debates sobre os cargos 
públicos transitam entre dois 
extremos. De um lado, a con-
cepção dos cargos como um 
cimento de coalizão política 
e trocas partidárias, preen-
chidas por aliados sem ex-
periência, em detrimento de 
eficiência e continuidade ad-
ministrativa. No outro extre-
mo, em especial no Executivo 

federal, celebra-se o mérito 
de uma burocracia essencial-
mente técnica e profissional 
que formula e implementa 
políticas independentemente 
de pressões políticas de plan-
tão. O problema é que nenhu-
ma dessas duas imagens se 
aproxima de uma realidade 
que é muito mais complexa.”

As versões finais dos três 
estudos apresentados hoje 
vão ser publicadas em breve 
em uma edição temática do 
Boletim de Análise Político-
-Institucional (Bapi) dedicada 
ao tema Dirigentes Públicos 
e Liderança Democrática no 
Brasil, que vai ser disponibili-
zado no site do Ipea.

De acordo com a respon-
sável pela Diretoria de Estu-
dos e Políticas do Estado, das 
Instituições e da Democracia 
(Diest), do Ipea, Luseni Aqui-
no, as três análises se inserem 
em um amplo debate sobre 
lideranças e capacidades esta-
tais no Brasil.

“Pessoas e lideranças são 
fundamentais na adminis-
tração pública. Não só pelo 
seu papel na sustentação da 
máquina pública e dos pro-
cessos de políticas públicas, 
mas também pelo seu poten-
cial como atores de inovação 
e transformação do Estado. 
Acho que esta é uma chave 
cada vez mais relevante ao 
pensarmos gestão pública”, 
enfatizou Luseni.

Fonte: Agência Brasil
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Lula diz que combate ao crime deve 
respeitar a soberania dos Estados
O presidente Luiz Inácio 

Lula da Silva defendeu, nes-
ta terça-feira (16), durante 
reunião do G7, que o en-
frentamento ao narcotráfico 
precisa ser feito de forma 
abrangente, o que inclui o 
combate a crimes associa-
dos, como lavagem de di-
nheiro e tráfico de armas.

Esse esforço, segundo 
Lula, precisa ser feito tendo 
como premissa o respeito à 
soberania dos Estados.

Em discurso durante o 
encontro das sete maiores 
economias do planeta, even-
to que ocorre na cidade fran-
cesa de Évian, ele afirmou 
que temas como o combate 
aos crimes transnacionais 
precisam ser tratados de for-
ma associada a uma agenda 
de desenvolvimento.

“O crime organizado 
aterroriza comunidades e 
desvia recursos públicos que 
deveriam ser direcionados 
para a construção de esco-
las, hospitais e estradas. Esse 
esforço deve levar em conta 
o respeito à soberania dos 
Estados”, disse.

“E o enfrentamento ao 
narcotráfico não pode ser 
dissociado de outros ilícitos 

Lula debate com líderes europeus sobre vetos a produtos brasileiros
tagem nas redes sociais, o 
Itamaraty vai trabalhar em 
conjunto com funcionários 
da Comissão Europeia “para 
identificar as dificuldades” 
em relação aos produtos. 

“Nos comprometemos 
a buscar soluções que con-
templem as preocupações 
europeias, seja de ordem 
sanitária, fitossanitária e de 
proteção da sua indústria de 
aço, bem como os legítimos 
interesses exportadores do 
Brasil, em consonância com 
o acordo Mercosul-União 
Europeia”, escreveu o presi-
dente. 

Veto a partir de setem-
bro

A União Europeia deci-
diu proibir a importação de 

carnes, tripas, peixe e mel 
produzidos no Brasil no últi-
mo dia 6. O veto entraria em 
vigor a partir do próximo dia 
3 de setembro.

A decisão foi anunciada 
em maio, depois da entrada 
em vigor do acordo comer-
cial entre Mercosul e União 
Europeia.

Segundo a Comissão 
Europeia, o Brasil não con-
seguiu comprovar que seus 
produtores atendem às al-
gumas das exigências sanitá-
rias do bloco, especialmente 
a de não utilizar, ao longo de 
toda a cadeia produtiva, me-
dicamentos antimicrobianos 
para tratar e prevenir infec-
ções em animais.

Fonte: Agência Brasil

O presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva se reuniu nesta 
terça-feira (16) com a pre-
sidente da Comissão Euro-
peia, Ursula von der Leyen, 
e com o presidente do Con-
selho Europeu, António Cos-

ta, para pedir a revisão das 
restrições a produtos brasi-
leiros, incluindo carne e ma-
teriais siderúrgicos.

O encontro ocorreu em 
Évian, na França, onde o pre-
sidente do Brasil participa 

como convidado da Cúpula 
do G7, grupo formado por 
Estados Unidos, Japão, Ale-
manha, França, Reino Unido, 
Itália, Canadá e União Euro-
peia.

Segundo Lula, em pos-

como a lavagem de dinheiro 
e o tráfico de armas”, acres-
centou ao defender o diálo-
go e a cooperação por meio 
da Interpol para a localização 
de ativos e indivíduos vincu-
lados a tais atividades crimi-
nosas.

A fala do presidente rei-
tera as preocupações com a 
soberania nacional, após os 
Estados Unidos terem classi-
ficado o Comando Vermelho 

(CV) e o Primeiro Comando 
da Capital (PCC) como narco-
terroristas – o que possibili-
taria, segundo a legislação 
dos EUA, uma eventual inter-
ferência sobre o Brasil.

Minerais críticos e IA
Lula voltou a defender 

que países detentores de mi-
nerais críticos se beneficiem 
economicamente de proces-
sos associados que vão além 
da simples extração desse 

material.
“Devem participar [tam-

bém] das etapas de maior va-
lor agregado da cadeia, por 
meio da industrialização, da 
transferência de tecnologia e 
da formação de capacidades, 
conforme suas necessidades 
nacionais”, disse ao alertar 
que a revolução digital e a 
inteligência artificial não po-
dem ampliar desigualdades.

Outro desafio citado pelo 

presidente é o de estabelecer 
parcerias que viabilizem o 
desenvolvimento e o acesso 
a tecnologias de ponta, como 
a inteligência artificial, a um 
número maior de países.

“As transições energética 
e digital não podem repro-
duzir padrões históricos que 
concentram benefícios eco-
nômicos em poucos atores”, 
argumentou.

Fonte: Agência Brasil
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Estado de Rondônia
MUNICÍPIO DE NOVA UNIÃO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE 
APOSTILAMENTO DE PRAZO DE EXECUÇÃO

CONTRATO Nº: 94/2025
PROCESSO Nº: 1478/2025
CELEBRAÇÃO: 15/06/2026
PARTES: Município de Nova União/RO inscrito no 
CNPJ sob n.º 00.699.197/0001-07 e a empresa L.P.M. 
PRODUTOS & SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ sob 
o n° 14.372.416/0001-45.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Educação, 
cultura, esportes e Turismo.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para 
Construção da Cozinha e passarela na E.M.E.F. Escola 
Manoel Francisco de Oliveira.
DO PRAZO DE EXECUÇÃO: 45 (quarenta e cinco) 
dias, contados a partir de 16/06/2026.
DO VALOR: O valor global continua inalterado confor-
me os termos do Contrato de nº 94/2025.
Nova União - RO, 15 de junho de 2026.

João José de Oliveira
Prefeito

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

LEI DE CRIAÇÃO Nº372 13/02/92
AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 003/PMMA/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 525/SEMSAU/2026
A Prefeitura do Município de Ministro Andreazza, em atendimento a Se-
cretaria Municipal de Saúde, por meio da Superintendência de Compras 
e Licitação, torna público para conhecimento dos interessados que se en-
contra autorizado na forma da Lei Federal 14.133/21, Artigo nº 79 inciso 
I, o CHAMAMENTO PÚBLICO, através do procedimento auxiliar de CRE-
DENCIAMENTO, com o objetivo de CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍ-
DICA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS EM 
CLÍNICA GERAL E ESPECIALISTAS EM CARDIOLOGISTA E ULTRAS-
SONOGRAFISTA SEM RQE, para atender as demandas do Fundo Muni-
cipal de Saúde em suas unidades de Saúde. 
Os interessados deverão enviar a documentação para credenciamento a 
partir de 16/06/2025 por e-mail: cpl@ministroandreazza.ro.gov.br e seguir 
as instruções no Edital, o credenciamento ficará em aberto pelo prazo de 
12 (doze) meses.
EDITAL: O Ato Convocatório e todos os elementos integrantes encontram-
-se disponíveis para consulta e retirada, na sede da Prefeitura do Muni-
cípio de Ministro Andreazza, Sala da CPL, de segunda a sexta-feira das 
07h00m às 13h00m, ou no endereço eletrônico: www.ministroandreazza.
ro.gov.br/licitacao.
Ministro Andreazza/RO, 16 de junho de 2026.

Cleder de Camargo
Agente de Contratação

ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL

DE CACAULÂNDIA
AVISO DA ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DA 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2026
A Prefeitura Municipal de Cacaulândia, através do Pre-
feito, torna público, para conhecimento de todos os 
interessados a adjudicação e a homologação da Con-
corrência Eletrônica nº 003/2026, que tem por objeto: 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 002/2025 referente à 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
CONSTRUÇÃO DAS 23 (VINTE E TRÊS) UNIDADES 
HABITACIONAIS SOCIAIS NO MUNICÍPIO DE CACAU-
LÂNDIA/RO, PARA ATENDER AO TERMO DE COM-
PROMISSO 970917/2024/MCIDADES/CAIXA: em favor 
da empresa: H. T. SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA 
- 29.025.617/0001-43, no valor de R$ 2.835.540,24 (dois 
milhões oitocentos e trinta e cinco mil quinhentos  qua-
renta reais e vinte e quatro centavos).
Cacaulândia –RO, 16 de junho de 2026

DANIEL MARCELINO DA SILVA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PRIMAVERA DE RONDÔNIA

             Terceiro Termo Aditivo Contrato nº 009/2023
Processo nº 985/2022 Pregão Eletrônico n° 017/
CPL/2022 Contratante: Prefeitura Municipal de Prima-
vera de Rondônia, CNPJ: 84.723.030.0001-16. Contra-
tado: SOUZA & DENICULI L TDA, com sede na Rua 
TV das Palmeiras, nº 5220, Bairro Centro, na cidade 
de Novo Horizonte Do Oeste - RO, CEP: 76.956-000, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 
nº 09.335.360/0001-19. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO E SU-
PORTE DE SOFTWARE ON-LINE ESPECIALIZADO 
EM GESTÃO ESCOLAR. O presente Termo Aditivo 
tem por objetivo a prorrogação para execução do obje-
to contratado por mais 12 (doze) meses, com início em 
25 de maio de 2026 a 25 de maio de 2027 conforme a 
cláusula quinta do objeto do contrato aditivado.  

Lucas Nunes da Silva 
Prefeito

Senado pode votar banco de dados 
sobre violência contra a mulher

O Plenário do Se-
nado pode votar o 
projeto de lei que cria 
o Banco Nacional de 
Boas Práticas na Pre-
venção e no Comba-
te à Violência contra 
a Mulher. O projeto 
(PL 6.113/2023) é um 
dos itens da pauta de 
quarta-feira (17).

O texto determina 
que o banco de dados 
reunirá informações 
sobre programas, pro-
jetos e ações voltados à 
prevenção e ao enfren-
tamento desse tipo de 
violência. Entre as in-
formações que deverão 
constar na plataforma 
estão: o nome da inicia-
tiva, o ano de seu início, 
os órgãos responsáveis, 
os locais de aplicação e 
o perfil do público aten-
dido.

A proposta prevê 
que as informações, 
além de públicas, serão 
atualizadas pelo menos 
uma vez por ano. Tam-
bém prevê que a plata-
forma será organizada 

pelo governo federal. 
O autor do projeto é o 
deputado federal Duda 
Ramos (Podemos-RR).

A matéria recebeu 
parecer favorável na 
Comissão de Direitos 
Humanos e Legislação 
Participativa do Senado 
(CDH), onde a relatora 
da matéria foi Roberta 
Acioly (Republicanos-
-RR). A senadora ressal-
tou que a medida con-
tribuirá para reunir e 
disseminar experiências 
bem-sucedidas desen-
volvidas em diferentes 
regiões do país — per-
mitindo que diferentes 
órgãos governamentais, 
pesquisadores e ins-
tituições acadêmicas, 
entre outros, tenham 
acesso a tais informa-
ções.

A CDH apresentou 
um pedido de urgência 
para a votação da pro-
posta no Plenário.

Educação política
Também está na 

pauta de quarta-feira o 
projeto de lei que inclui 

a disciplina de educação 
política e direitos da 
cidadania no currículo 
obrigatório da educa-
ção básica.

O projeto (PL 
4.088/2023) é de auto-
ria da deputada federal 
Renata Abreu (Pode-
mos-SP). Ela afirma que 
seu objetivo é contri-
buir para a formação 
de estudantes capazes 
de exercer plenamente 
a cidadania e participar 
de forma consciente da 
vida pública.

O texto — que altera 
a Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educação Nacio-
nal — recebeu parece-
res favoráveis em duas 
comissões do Senado: 
na Comissão de Educa-
ção e Cultura (CE), onde 
o relator da matéria foi 
o senador Styvenson 
Valentim (Podemos-
-RN), e na Comissão de 
Defesa da Democracia 
(CDD), onde a relatora 
foi a senadora Teresa 
Leitão (PT-PE).

Ética e cidadania

Outro projeto de 
lei que está na pauta 
de quarta-feira é o PL 
162/2024, que institui 
a Semana Nacional da 
Ética e da Cidadania. O 
autor da proposta é o 
deputado federal Ra-
niery Paulino (Republi-
canos-PB).

O texto prevê que o 
evento deve acontecer 
anualmente, na primei-
ra semana de maio. De 
acordo com os parla-
mentares que apoiam 
a iniciativa, o objetivo 
é ampliar o debate so-
bre valores éticos na 
sociedade e promover 
campanhas educativas 
sobre o exercício da ci-
dadania.

A matéria chega 
ao Plenário do Senado 
junto com um requeri-
mento que pede urgên-
cia para sua votação: 
o RQS 374/2026, de 
autoria dos líderes Eli-
ziane Gama (PSD-MA) 
e Wellington Fagundes 
(PL-MT).
Fonte: Agência Senado
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Paim: Fim da escala 6x1 pode 
elevar arrecadação previdenciária

O senador Paulo Paim 
(PT-RS) voltou a defender, 
durante pronunciamento 
em Plenário nesta terça (16), 
o fim da escala 6x1. Segundo 
ele, experiências internacio-
nais indicam que a medida 
resultará em novas contra-
tações com carteira assina-
da e, assim, no aumento da 
arrecadação da Previdência.

Paim afirmou que a re-
dução da jornada favorece 
uma melhor distribuição do 
trabalho e pode impulsionar 
a produtividade. Ele citou 
estimativas do Departamen-
to Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos 
(Dieese), da Universidade 
Estadual de Campinas (Uni-
camp) e do Departamento 
Intersindical de Assessoria 
Parlamentar (Diap) segundo 
as quais a medida poderia 
gerar até 4,5 milhões de no-
vos empregos e elevar a pro-
dutividade em cerca de 4%.

— Imaginem o impacto 
desses números sobre a Pre-
vidência Social. Cada novo 
emprego com carteira assi-
nada significa um novo con-
tribuinte para o INSS, mais 
arrecadação, maior equilí-
brio financeiro do sistema e 
mais segurança para aposen-
tados e pensionistas — disse.

O senador também asso-
ciou o debate sobre a jorna-
da de trabalho à saúde dos 
trabalhadores. De acordo 
com ele, dados do Minis-
tério da Previdência Social 
mostram que mais de 546 
mil pessoas foram afastadas 
de suas atividades em 2025 
por transtornos mentais e 
comportamentais — como 
ansiedade, depressão e sín-
drome de burnout.

Ele declarou ainda que 
esses afastamentos cresce-
ram quase 16% em apenas 
um ano e que a Previdência 
concedeu mais de 3 milhões 

2º Encontro do Chocolate destaca potencial da 
cacauicultura e da chocolateria de Rondônia em Ji-Paraná

zação da cadeia produtiva do 
cacau e do chocolate produzi-
dos em Rondônia, destacan-
do a qualidade dos produtos 
locais, seu potencial de mer-
cado e os benefícios gerados 
para a economia e a socie-
dade. A iniciativa é realizada 
pelo Sicoob Centro e Sebrae 
em Rondônia, com apoio da 
Prime House, CACAURON e 
Cacau de Rondônia.

Valorização da cadeia 
produtiva

A programação reunirá 
cerca de 200 participantes, 
entre empresários, coopera-
tivas, produtores, represen-
tantes da gastronomia, ho-
telaria, comércio, cafeterias, 
restaurantes, empórios, in-
fluenciadores digitais e par-
ceiros estratégicos do setor.

Além de promover cone-
xões entre os diversos seg-
mentos da cadeia produtiva, 
o encontro busca apresentar 

oportunidades de negócios 
e ampliar a visibilidade do 
chocolate rondoniense, re-
conhecido nacionalmente 
pela qualidade do cacau cul-
tivado no estado.

Experiências e troca de 
conhecimento

A programação terá iní-
cio às 18h30 com a recep-
ção e credenciamento dos 
convidados. Às 19h40, a 
chocolatière Jhanne Fran-
co conduzirá uma palestra 
acompanhada de experiên-
cia sensorial, com degusta-
ção guiada de chocolates 
e subprodutos do cacau, 
proporcionando aos parti-
cipantes uma imersão nos 
aromas, sabores e caracte-
rísticas que diferenciam a 
produção regional.

Na sequência, às 20h40, 
será realizado um talk show 
com representantes da CA-
CAURON, Sicoob Centro e 

Sebrae em Rondônia, abor-
dando desafios, oportunida-
des e perspectivas para o for-
talecimento da cacauicultura 
e da chocolateria no estado.

O 2º Encontro do Choco-
late reforça o compromisso 
das instituições parceiras 
com o desenvolvimento da 
cadeia produtiva do cacau, 
estimulando a inovação, a 
agregação de valor e a pro-
moção dos produtos regio-
nais nos mercados local e 
nacional.

Mais informações so-
bre as ações do Sebrae em 
Rondônia podem ser encon-
tradas no site www.sebrae.
ro ou pelo telefone gratuito 
0800 570 0800. Também é 
possível acessar a loja virtual 
em sebrae.ro/loja e acom-
panhar as novidades pelas 
redes sociais Instagram, Ti-
kTok, Facebook, LinkedIn e 
YouTube (@sebraero).

 Ji-Paraná será palco de 
uma experiência voltada à 
valorização da produção re-
gional de cacau e chocolate. 
No dia 7 de julho, a partir 
das 18h30, a Prime House 
recebe o 2º Encontro do 

Chocolate, reunindo empre-
sários, produtores, especia-
listas e parceiros da cadeia 
produtiva do setor.

O evento foi idealizado 
para fortalecer o sentimento 
de pertencimento e a valori-

de benefícios por incapaci-
dade temporária relaciona-
dos a doenças e acidentes 
de trabalho.

— Quando garantimos 
mais tempo para descanso, 

convivência familiar, lazer, 
estudo e qualificação profis-
sional, estamos investindo 
na saúde das pessoas. Um 
trabalhador saudável produz 
mais, vive melhor e necessi-

ta menos da Previdência — 
argumentou.

Lurya Rocha, sob 
supervisão de Dante 

Accioly
Fonte: Agência Senado
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Governo de RO sanciona Lei de Inovação e garante recursos 
permanentes para ciência, tecnologia e desenvolvimento

Rondônia passa a contar ofi-
cialmente com um novo marco 
legal para fortalecer a ciência, a 
tecnologia e a inovação. Sancio-
nada pelo governo do estado, a 
Lei_Complementar_nº_1.343, 
de 3 de junho de 2026 (Lei de 
Inovação), publicada no Diário 
Oficial do Estado de Rondônia 
(Diof) na segunda-feira (15), 
estabelece diretrizes para am-
pliar o apoio a pesquisadores, 
startups, universidades, centros 
de pesquisa e empreendedo-
res, além de garantir recursos 
permanentes para o desenvol-
vimento de projetos inovadores 
no estado.

A nova legislação represen-
ta um avanço estratégico para 
a construção de um ambiente 
favorável à inovação, criando 
mecanismos que aproximam o 
conhecimento produzido nas 
instituições de ensino das de-
mandas do setor produtivo e da 
sociedade. Entre os principais 
avanços está a alteração da Lei 
Complementar nº 283/2003, 
que institui o Fundo de Inves-
timento e Desenvolvimento 
Industrial (Fider). A nova regra 
determina a destinação mínima 
de 10% do orçamento anual do 
fundo para ações e projetos de 
ciência, tecnologia e inovação, 
assegurando maior previsibi-
lidade para investimentos no 
setor.

A lei também fortalece o 
apoio às startups, amplia as 
possibilidades de financiamen-
to para projetos inovadores, 
incentiva a implantação de 
ambientes de inovação, como 
incubadoras, aceleradoras e 
parques tecnológicos, além de 
criar instrumentos que permi-
tem ao poder público contratar 
soluções inovadoras para aten-
der demandas da administra-
ção estadual.

Para o governador de Ron-
dônia, Marcos Rocha, a sanção 

representa um passo impor-
tante para posicionar Rondônia 
entre os estados mais compe-
titivos da Amazônia em inova-
ção e desenvolvimento tecno-
lógico. “A publicação da Lei de 
Inovação representa um passo 
importante para que Rondônia 
fortaleça um ambiente de ino-
vação, necessário à consolida-
ção de empresas mais produti-
vas e empregos cada vez mais 
qualificados. A lei gera incenti-
vos positivos para o estado se 
tornar um polo de atração de 
novos negócios em comparação 
aos demais estados da região 
amazônica”, destacou.

Segundo o secretário-ad-
junto da Secretaria de Estado 
do Desenvolvimento Econô-
mico (Sedec), Felipe Biasoli, a 
aposta na inovação está dire-
tamente ligada à estratégia de 
desenvolvimento econômico 

sustentável construída pelo 
governo estadual. “A inovação 
é uma forma de melhorar a 
qualidade dos nossos produtos 
exportados e gerar valor para 
transformar para melhor a vida 
da população. No futuro, que-
remos que os produtos daqui, 
com o selo Amazônia, sejam 
cada vez mais valorizados e re-
conhecidos como sustentáveis, 
criativos e de qualidade supe-
rior”, enfatizou.

FINANCIAMENTO PERMA-
NENTE

De acordo com o presidente 
da Fundação de Amparo ao De-
senvolvimento das Ações Cien-
tíficas e Tecnológicas e à Pes-
quisa do Estado de Rondônia 
(Fapero), Paulo Haddad, a nova 
legislação cria condições funda-
mentais para o fortalecimento 
do ecossistema de inovação no 
estado. “A Lei de Inovação traz 

dois avanços extremamente 
importantes para Rondônia. O 
primeiro é a segurança jurídica 
para instrumentos como a sub-
venção econômica, permitindo 
que o Estado apoie empresas 
que investem em inovação. O 
segundo é a garantia de finan-
ciamento permanente para 
ciência, tecnologia e inovação 
por meio da destinação de 10% 
dos recursos do Fider. Isso for-
talece o ambiente de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação e 
cria condições para que Rondô-
nia continue crescendo de for-
ma sustentável”, ressaltou.

REGULAMENTAÇÃO 
Com a sanção da lei, os tra-

balhos agora se concentram na 
regulamentação dos instrumen-
tos previstos no novo marco le-
gal. A coordenadora de Ciência, 
Tecnologia e Inovação da Sedec, 
Elizeth Mesquita, explicou que 

a minuta do decreto regula-
mentador já está sendo elabo-
rada e será construída de forma 
colaborativa com os integrantes 
do ecossistema estadual de 
inovação. “A Sedec apresenta-
rá a minuta de decreto regula-
mentador, e em seguida, vamos 
reunir todos os integrantes do 
ecossistema para contribuir na 
construção final do texto.”

A expectativa é que a nova 
legislação fortaleça a capacida-
de do estado de atrair investi-
mentos, estimular o empreen-
dedorismo inovador, ampliar a 
competitividade das empresas 
rondonienses e consolidar uma 
economia cada vez mais basea-
da no conhecimento, na tecno-
logia e na inovação.

Texto: Secom
Fotos: Ananda Carvalho e Ésio 

Mendes
Secom - Governo de Rondônia


